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Abstract: The article critically examines the prevalence of cognitive vulnerabilities among acting students in
Romaniaand investigates how these vulnerabilities are integrated, or not, into the actor training process within the
vocational education and training (VET) system. This analysis advocates for a reevaluation of pedagogical content
knowledge (PCK) and the specific competencies related to the art of acting, emphasizing the incorporation of
effective tools for assessing and managing cognitive vulnerabilities and the necessity of fostering psychological
wellbeing (PWB). A balanced PWB not only facilitates the development of nuanced and authentic interpretations
but also contributes to the acquisition of skills essential for navigating the unique challenges of an acting
career. Employing a mixed-methods approach, the research involved 50 acting students from two specialized
universities in Romania, combining qualitative analysis based on years of teaching experience in a specialized
faculty with quantitative methods. Our findings indicate that student actors with rigid thinking patterns are more
likely to experience stress, especially if they hold negative beliefs about themselves. In other words, inflexible
attitudes can worsen emotional pain in this group. Given the presence of these vulnerabilities in the clinical
profiles of students, it is recommmended that scientifically validated therapeutic approaches, such as Cognitive
Behavioral Therapy (CBT) and Acceptance and Commitment Therapy (ACT), be incorporated into the actor
training curriculum. These approaches aim to minimize psychological risks and support PWB, thereby fostering
the development of balanced artistic careers. Such interventions not only enhance PWB but also improve the
quality of artistic interpretations, offering new perspectives for VET in the performing arts.
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Sanatatea mintala a devenit un subiect de interes major, determinat de cresterea incidentei tulburarilor
mintale si a factorilor de stres socioculturali, economici si politici. Diversele crize recente precum
pandemia de COVID-19, escaladarea conflictelor geopolitice si schimbarile climatice — au accentuat
precaritatea sanatatii mintale si au scos in evidenta complexitatea gestionarii bunastarii psihologice
la nivel global. Studii recente semnaleaza ca tulburarile mintale devin tot mai costisitoare pentru
societate, atat in termeni de ingrijire medicala cat si in pierderi economice si reducerea calitatii
vietii'. Tn Romania, costurile financiare asociate tulburdrilor mentale netratate au un impact financiar
semnificativ?. Cu toate astea, in contextul sanatatii mintale din Romania, se evidentiaza o instabilitate
semnificativa, manifestata prin lipsa acordarii unei prioritati acestei teme in politica de stat. Prevalenta
abuzurilor si violentei in diverse forme si medii, impreuna cu perpetuarea unei culturi care stigmatizeaza
persoanele cu afectiuni mintale, contribuie la o sub-diagnosticare sau supra-raportare a simptomelor,

1. Consiliul Economic si Social, Tabloul sdndtdtii mintale in Romania, 2023. https://ubbmed.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Tabloul-sanatatii-mintale-in-Romania-2023.pdf.
2. Ibid.



https://ubbmed.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/04/Tabloul-sanatatii-mintale-in-Romania-2023.pdf
https://ubbmed.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/04/Tabloul-sanatatii-mintale-in-Romania-2023.pdf
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in conditiile in care datele existente privind prevalenta tulburarilor mintale sunt insuficiente siinvechite,
iar discrepantele metodologice si absenta unor studii riguroase genereaza riscuri majore pentru
gestionarea adecvata a acestor afectiunis.

Antrenamentul actorului, prin natura sa intensa si orientata nu doar catre dezvoltarea emotional3, ci
si catre modelarea unor abilitati cognitive si comportamentale complexe, necesita un echilibru atent
intre formare, protejare psihologica si ingrijire etica. intr-un mediu educational care inc3 trateazs
corpul si mintea ca instrumente mecaniciste pentru crearea identitatilor fictionale, actorii se confrunta
cu vulnerabilitati cognitive variate, manifestate prin distorsiuni de perceptie si gandire, precum si prin
riscuri de destabilizare a identitatii personale si a sanatatii emotionale. Consecintele asupra bunastarii
lor psihologice sunt problematizare in literatura de specialitate pana la nivelul costurilor legate de
pivotarile abrupte de identitate (de exemplu din figura dramatica in persoani fizic3, si viceversa), a
estomparii granitelor dintre acestea in ceea ce priveste transferul de caracteristici psihosomatice?,
de posibile intariri, la tranzitie, prin transferuri volitionale sau involuntare de prelucrare a informatiilor
circumstantiale (asocieri sau echivalari de convingeri si credinte) a schemelor cognitive si a unor
obiceiuri comportamentale intre schimburile psihosomatice de identitati si influentele complexe ale
unora asupra celorlalte, intr-o dinamica bidirectionalad; iar, Tn anumite cazuri, in functie si de profilul
clinic psihologic al actorilor — adesea neinvestigat, poate duce la depersonalizare® sau la traume’.
Toate recomandarile subliniaza importanta ca pedagogii sa adopte practici informate despre trauma,
recunoscand impactul profund al experientelor anterioare asupra bunastarii mintale a studentilor® si
asupra invatarii.

n contextul sanatatii mintale, actorii din domeniul artelor spectacolului sunt adesea neglijati, fiind
considerati ,pacientii uitati”. Acest termen a fost introdus de Dr. Alice Brandfonbrener, fondatoarea
Asociatiei Medicale pentru Artistii Interpreti (PAMA)?in 1985, dedicat ingrijirii problemelor de sénatate
mintala si a leziunilor ocupationale specifice acestora. Organizatii precum Performing Arts Medicine
Association (PAMA), British Association for Performing Arts Medicine (BAPAM) si Australian Society
for Performing Arts Healthcare (ASPAH) subliniaza prevalenta tulburérilor mintale in randul artistilor,
care este mai mare decéat in alte profesii, din cauza cerintelor emotionale specifice si a presiunilor pietei
muncii artistice. In randul actorilor, presiunea constants de a performa poate genera anxietate crescuta,
mai ales intr-un mediu competitiv ca cel romanesc, in care numarul de absolventi anuali ai facultatilor
de profil excede cu mult necesarul din teatre siTn care numarul de oportunitati este concentrat mai ales
in capitald. Exigentele emotionale sunt influentate de tranzitiile frecvente intre repetitii, spectacole
si viata de zi cu zi, ceea ce adauga o alta dimensiune provocatoare. Programul de lucru neregulat
afecteaza nu doar relatiile sociale, ci si somnul, sporind riscurile de dezvoltare a afectiunilor cronice.
n plus, stresul ocupational este intensificat de utilizarea constants a propriului corp si voci pentru
a performa, ceea ce creste vulnerabilitatea psihologica a actorilor. Aceasta dinamica competitiva a
industriei poate, de asemenea, sa genereze anxietate legata de performante si sa contribuie la tulburari
de identitate, afectand profund bunastarea lor psihologica™. Costurile asociate acestor provocari sunt
considerabile, avand un impact negativ asupra bunastarii psihologice si sanatatii mentale a actorilor,
ceea ce subliniaza nevoia urgenta de interventii adecvate.

Dintr-o perspectiva pedagogica, trecerea de la paradigma constructivismului la contextualismul

3. Ibid., 5-6.

4. Seton, Maxwell si Szab6 (2019); Burgoyne, Karen si Ashley (1999); Seton (2006); Seton (2009); Seton (2010);
Robb si Due (2017); Panoutsos (2021); Pender et al. (2023).

5. Panero, ,A Psychological Exploration”, 5—6.

6. Panero, Michaels, and Winner, ,Becoming a Character”, 7-10.

7. M. Panero (2019); Burgoyne, Karen si Ashley (1999); Prior, Characterising Actor Trainers, 2005.

8. Thomson and Jaque, ,Childhood Adversity”, 2—3.

9. Mai multe informatii despre PAMA se pot regasi aici: https://artsmed.org/about-us/.

10. Van den Eynde, Fisher, si Sonn (2016); Clement (2022); Mitchell (2015); Maxwell, Seton, si Szabo (2015); Arias
(2019); Sofonea (2019).
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functional™ ar reprezenta un pas crucial in definirea unei educatii care faciliteaza intelegerea lumii.
Constructivismul se concentreaza pe construirea individuald a cunoasterii prin experiente personale,
in timp ce contextualismul functional subliniazd importanta influentei factorilor sociali si de mediu
n procesul de invatare®. Acest cadru evidentiazd importanta experientelor (re)invatarii, accentuand
impactul acestora asupra modului in care indivizii isi percep si raspund la reorganizarea simturilor si la
felul in care se conceptualizeaza pe sine®.

Totodata, desi stiinta cognitiva si strategiile metacognitive au castigat o acceptare partiala in
educatia artistica, aplicabilitatea lor se concentreaza adesea pe excelenta artistica, lasand putin loc
discutiilor despre bunastarea psihologica a studentilor. Aceasta poate perpetua o cultura de neglijare
in jurul sanatatii mintale Tn artele spectacolului. Scopul nostru este sa largim aceasta conversatie prin
accentuarea importantei imersiunii in psihologia invatarii pentru a aborda eficient cultivarea bunastarii
psihologice®™. Procesul de formare actoriceasca presupune o deconstructie continua a mecanismelor
de auto-protectie si a reactiilor spontane ale actorului, in scopul construirii unor noi scheme cognitive
si comportamentale care sa permita accesarea rapida si autentica a emotiilor, schimbarea instantanee
a stérii si gestionarea rolurilor contrastante. In cadrul EFPv a actorilor, mediul de invatare academic si
relatiile interpersonale sunt profund influentate de dinamici de putere, dependente afective si lipsa
unor practici pedagogice structurate pe principii de sanatate mintalad’®. Aceste instabilitdti pot genera
distorsiuni cognitive care afecteaza in mod negativ capacitatea studentilor de a-si dezvolta o identitate
profesionala echilibrata si o evaluare realista a propriilor abilitati.

in relatia cu colegii, vulnerabilitdtile cognitive ale studentilor actori apar adesea prin comparatii
disfunctionale si gandiri irationale. De exemplu, un student care observa ca un coleg a obtinut rolul
principal, intr-o productie de semestru, poate concluziona ca dacd X a reusit, inseamnd cd eu nu sunt
suficient de bun. Aceasta gandire alimenteaza o mentalitate competitiva nesanatoasa si cultiva pe
termen lung sentimente de inferioritate. Absenta unei culturi educationale orientate spre intelegerea
lumii si cultivarea bunastarii psihologice, Tmpreuna cu lipsa unei ingrijiri etice solide Tn pedagogie,
complica situatia. O educatie eticd promoveaza nu doar competentele tehnice, ci si un mediu de
invatare in care studentii se simt confortabil sa impartaseasca provocarile psihologice fara teama de a
fi judecati.

in prezent, multi studenti nu isi impartasesc frustrarile, amplificAnd astfel stresul si anxietatea”.
Prioritizarea unei imagini de succes si a invulnerabilitatii duce la stigmatizarea vulnerabilitatilor
emotionale. Necesitatea dezvoltarii unui cadru educational care promoveaza empatia si dialogul
deschis devine cruciala, facilitdnd astfel bunastarea psihologica si relatiile interumane prosociale. O
astfel de abordare sprijind nu doar dezvoltarea personald, ci si carierele de succes pe termen lung
in artele spectacolului. Aceste distorsiuni se amplifica adesea in absenta interventiilor pedagogice
adecvate, care sa corecteze tiparele de gandire disfunctionale si sa ofere studentilor instrumentele
necesare pentru a naviga sanatos in dinamica competitiva a facultatii. Uneori, atmosfera se poate
intari prin practicile de favoritism sau prin sublinierea constanta indirecta a diferentelor de talent intre
studenti, ceea ce poate accentua anxietatea de performanta si sentimentul de inadecvare in randul
celor care nu se afla in cercul preferential.

Pe de alta parte, relatia dintre profesori si studenti in scolile de teatru din Romania si nu numai, este

11. Contextualismul functional/Functional Contextualism este o abordare teoretica in psihologie care analizeaza
comportamentul uman in raport cu contextul sdu specific, punand accent pe influenta experientelor si a mediului
asupra gandirii si actiunilor. Tn cadrul terapiei prin Acceptare si Angajament (ACT), acest principiu integreaza
concepte evolutioniste precum variatia, selectia si retentia, la nivelul si dimensiunea adaptarii psihologice (S. C.
Hayes 2016). Aceasta abordare poate fi deosebit de relevantad pentru actorii care se confrunta cu riscurile de
corporalizare a vulnerabilitétilor cognitive si de contaminare emotionald in interpretarea figurilor dramatice. Tn
acest sens, contextualismul functional ofera un suport teoretic valoros in analiza procesului de defuziune, ajutand
actorii sa isi gestioneze emoitiile, sa Tsi pastreze echilibrul psihologic si sdnatatea mintald, precum si autenticitatea
artistica In fata provocarilor scenice.

12. Fox, ,Constructing a Pragmatic Science”, 5-36; Karmon, ,From Teaching for Understanding”, 149-150.

13. Grégoire et al. (2018); Juncos si de Paiva e Pona (2018).

14. McConachie si Hart (2006); Blair (2019); Blair (2008); Cook (2013); McConachie si Kemp (2019); McCaw
(2020); Odangiu (2013).

15. De Houwer and Hughes, The Psychology of Learning.

16. Seton, ,The Ethics of Embodiment”, 5-11; Seton, ,Immunity to Change?”, 129-139.

17. Seton (2009).
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in continuare caracterizata de un model de autoritate traditional, unde accentul cade pe o relatie de
tip maestru-discipol, profund ierarhizata, in care puterea si validarea sunt detinute aproape exclusiv
de catre profesor, pe parcursul intregului ciclu de studii. Aceasta dinamica se bazeaza pe asteptari
implicite ca studentul trebuie sa se conformeze fara rezerve cerintelor profesorului, fard a pune la
indoiald metodele acestuia sau limitele personale. Aceasta abordare poate crea un teren propice
pentru dezvoltarea unor distorsiuni cognitive precum gandirea dihotomica dacd nu respect intocmai
ce Imi cere profesorul, nu voi reusi niciodatd in aceastd profesie si nevoia excesiva de aprobare dacd
profesorul nu ma valideazd, inseamnd cd nu am niciun talent, generand o dependenta psihologica de
feedback-ul si evaluarile acestora.

Consideram ca transferul de reflectii informate din experientele artistice individuale, adesea marcate
de incertitudini si mosteniri istorice, are tendinta de a deveni obstacole Tn actul pedagogic. Aceasta se
datoreaza lipsei instrumentelor pedagogice specifice, provenite din domenii conexe, lipsa ce creeaza
instabilitati si asteptari false privind rezultatele invatarii, in contextul cultivarii unor personalitati
artistice™.

Mai mult, accentul exagerat pus pe cunoasterea tacit3, traditionala si de cult In domeniul artistic
accentueaza aceste vulnerabilitati. Pedagogii, adesea neinstruiti in sandtatea mintal3, perpetueaza
convingeri eronate conform carora metodele dure sau demantelarea barierelor personale sunt singurele
modalitati de a scoate la suprafata autenticitatea actorului®®. Aceasta credinta genereaza asteptari
false, cum ar fi ideea ca expunerea repetata la situatii incomode sau fortarea actorilor-studenti sa se
confrunte cu fricile lor vor conduce automat la rezultate pozitive. De exemplu, solicitarea studentilor
de a reinterpreta roluri cu potential traumatic emotional sau de a fi supusi la critici dure, sub pretextul
ca trebuie sd te obisnuiesti cu respingerea in aceastd industrie, contribuie la internalizarea unor
credinte disfunctionale despre sine, precum pentru a reusi, trebuie sd suferi si sa renunti la protectiile
personale. Aceasta poate duce chiar la construirea unui sine profesional fals, rupt de identitatea reala
a studentului.

inacest sens, se cere integrarea unor instrumente de investigare, analizare si intelegere a lumii, care s&
functioneze intersectional in accesarea disponibilitatilor si regularitatilor mediului. Aceste instrumente,
derivate din domenii precum psihologia invatarii, sociologia, antropologia, psiholingvistica dublate de
paradigme stiintifice precum contextualismul functional sau teoria cadrelor relationale (RFT)?° pot
coagula o gandire estetica si pot dezvolta gandiri (de exemplu: divergente, contrafactuale, sintetice,
holistice, convergente, critice sau concrete), orientate citre explorarea alegerilor artistice. In plus,
pastrarea unei bucle de feedback unilaterald, in care profesorul detine puterea absoluta de a oferi
validare si de a impune corectii, fara a Tncuraja un dialog deschis si echitabil, contribuie la instabilitati
majore in formarea identitatii profesionale. Aceasta situatie se manifesta prin dependenta constanta
de aprobarea profesorului pentru a simti progresul si prin teama intensa de respingere, care poate
duce la hiperconformism sau supunere neconditionata. Spre exemplu, un student care simte ca nu
poate indeplini cerintele implicite ale profesorului (cum ar fi expunerea constanta la vulnerabilitate
emotionald sau acceptarea criticii negative) poate dezvolta o toleranta scazuta dezadaptativa la abuz,
justificand experientele negative prin prisma ideii ca asta este ceea ce trebuie sa faci ca sa fii actor.

Astfel, expectantele false ale profesorilor si convingerea ca metodele lor, indiferent de cat de dure,
pot scoate la suprafata talentul latent al oricarui student, conduc la un sir lung de instabilitati cognitive
si emotionale. Studentii ajung sa trdiasca Intr-un paradox continuu intre dorinta de a se autodepasi
si teama de esec, accentuand st#rile de anxietate si sciderea stimei de sine. In plus, relatia de tip
maestru-discipol, construita pe loialitate si obedienta, reduce semnificativ capacitatea studentilor de
a-si dezvolta autonomia psihologica si li lasa vulnerabili la manipulari si abuzuri psihologice, pe care le
vor internaliza ca pe o partea necesara a formarii profesionale.

18. Goldstein, Young si Thompson (2020).

19. Seton (2009); Prior, ,Understanding Actor Trainers” (2007).

20. Teoria Cadrelor Relationale (Relational Frame Theory — RFT) este o abordare modernd in psihologia
comportamentald, care explica limbajul si cognitia umana prin Tnvatarea relatiilor contextuale intre stimuli.
RFT sustine c& abilitatea de a stabili si manipula aceste relatii relationale (de tipul ,similar”, ,diferit”, ,mai mare
decéat”) formeaza baza comportamentului verbal si a proceselor cognitive complexe, precum gandirea abstracta
si autoreglarea emotionald. Dezvoltata de Steven C. Hayes, teoria ofera un cadru pentru intelegerea modului Tn
care relatiile semantice contribuie la aparitia gandurilor disfunctionale si a flexibilitatii psihologice, constituind
fundamentul conceptual al terapiei prin Acceptare si Angajament (ACT).
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Pe termen lung, aceste vulnerabilitati psihologice duc la instabilitati majore in sanatatea mintala
si dezvoltarea identitatii actoricesti, transformand scoala de teatru intr-un spatiu de deconstructie
nesanatoasa a sinelui, mai degraba decat intr-un loc de crestere si formare autentica. Lipsa unor
mecanisme de suport si a alfabetizarii profesorilor in sandtatea mintald creeaza o dinamica periculoasa,
in care bunastarea studentilor este sacrificata pe altarul unor practici artistice de tip cult, bazate pe
mitul talentului innascut, fara a se lua in considerare efectele pe termen lung asupra echilibrului lor
psihologic si emotional.

Convingerile derivate din perspectiva talentului Tnnascut perpetueaza ideea ca doar cei alesi pot
reusi, ignorand complet contributiile stiintifice care sustin ca dezvoltarea profesionala a actorilor nu se
bazeaza pe trasaturi fixe, ci pe potentialul de transformare creativa al fiecarui individ?'. n acest sens,
Teoria Cadrelor Relationale/Relational Frame Theory (RFT) redefineste talentul nu ca pe o abilitate
stabilg, ci ca pe o capacitate dinamica de discriminare intre stimuli??, ce poate fi rafinata siimbunatatita
prin antrenament constant si un mediu educational adecvat. Aceasta capacitate este strans legata
de abilitatea culturala si psiholingvistica a individului de a interpreta si reinterpreta stimulii din mediu
intr-un mod inovator, adica de a extrage sensuri noi, de a identifica regularitati ascunse si de a crea
conexiuni inedite Tntre concepte si emotii. Prin urmare, rescrierea definitiei talentului ar trebui sa ia
in considerare nu doar trasaturile interne ale studentului, ci si capacitatea sa de a raspunde flexibil la
regularitatile mediului si de a-si reconfigura in mod creativ perceptiile si raspunsurile emotionale. Astfel,
succesul unui actor nu mai este vazut ca o alegere arbitrara a destinului, ci ca un proces dinamic de
formare, care depinde de interactiunea continua dintre capacitatile sale cognitive si stimulii complecsi
ai unui mediu educational provocator. Conform teoriilor cognitiv-comportamentale (CBT — Cognitive
Behavioral Therapy)?? si ACT (Acceptance and Commitment Therapy)?*, gandirea disfunctionald, cum
ar fi catastrofarea dacd nu obtin acest rol, intreaga mea carierd este ruinatd sau supra-generalizarea
orice greseald pe scend inseamnd cd nu sunt un actor bun, nu doar ca interfereaza cu performanta
profesionald, dar duce la o stare de anxietate crescuta si o stima de sine scazuta. Cercetatorii din
domeniu atrag atentia asupra presiunilor psihologice din antrenamentul actorilor, subliniind ca
expunerea constanta la experiente emotionale intense poate contribui la o normalizare a disconfortului
psihic si a unor comportamente potential autodistructive?.

in contextul educational al actorilor, Seton discutad despre vulnerabilitate ca obisnuint/habitual
vulnerability ca parte integranta a antrenamentului, un concept care se refera la cultivarea constanta a
unei stari de deschidere emotionala ce, desi necesara pentru autenticitate pe scena, poate lasa actorii
intr-o stare continua de expunere si lipsa de protectie. Acest fenomen este problematic in special
in mediile unde nu exista o claritate etica asupra limitelor si rolurilor profesorilor, creand astfel riscul
abuzurilor emotionale si psihologice asupra studentilor. Seton evidentiaza importanta unor practici de
formare etice care sa respecte integritatea corporala si psihologica a actorilor, sugerand ca lipsa unei
astfel de abordari poate duce la ceea ce el numeste stres post-dramatic — o forma de stres persistent

21. Glaveanu, Green, and Kaufman, ,Transformational Potential”, in Transformational Creativity, 135-147

22. Torneke, Learning RFT (2010).

23. Terapia Cognitiv-Comportamentald (CBT) este un model psihoterapeutic structurat si bazat pe dovezi stiintifice,
care vizeaza identificarea si modificarea tiparelor disfunctionale de gandire si comportament ce contribuie
la suferinta psihologica. Dezvoltata initial de Aaron T. Beck, CBT se axeaza pe relatia dintre ganduri, emotii si
comportamente, utilizand interventii cognitive (de exemplu, restructurarea cognitiva) si tehnici comportamentale
(precum expunerea gradata sau desensibilizarea sistematica) pentru a ameliora simptomele si a dezvolta strategii
de coping adaptative. Eficacitatea sa a fost demonstrata in tratarea unei game largi de tulburari, inclusiv depresia,
anxietatea, tulburdrile de alimentatie si stresul posttraumatic Hofmann et al., ,The Efficacy of Cognitive Behavioral
Therapy” (2012); David, Lynn, and Ellis, Rational and Irrational Beliefs (2010).

24. Terapia prin Acceptare si Angajament (Acceptance and Commitment Therapy - ACT), dezvoltatd de Steven
C. Hayes, este o forma de interventie cognitiv-comportamentala axata pe dezvoltarea flexibilitatii psihologice prin
integrarea acceptarii cu actiuni ghidate de valorile personale. Terapia imbina tehnici de acceptare (acceptance),
defuziune cognitiva (cognitive defusion) si mindfulness, promovand o relatie mai flexibild cu propriile ganduri si
emotii, reducerea evitarii experientiale a gandurilor, emotiilor si senzatiilor neplacute ce implica diminuarea tendintei
de a suprima sau evita aceste experiente interne, permitandu-le sa apara fara a le considera amenintatoare sau
necesar de eliminat, precum si cultivarea unui sine observator. Clarificarea valorilor personale/de grup si angajarea
Tn actiuni aliniate acestora constituie pilonii esentiali ai ACT, avand drept obiectiv central optimizarea functionarii
psihologice si a calitatii vietii, in pofida suferintei psihologice inerente. Hayes, Strosahl, and Wilson, Acceptance
and Commitment Therapy (1999); Hayes et al. (2006); Cristea et al., ,Key Constructs”, 13-14.

25. Seton, ,The Ethics of Embodiment”, 5—-11; Robb and Due, ,Exploring Psychological Wellbeing”, 12—19.
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cauzata de experientele negative acumulate in timpul antrenamentului si a performativitatii.

n acest context, CBT si ACT pot oferi strategii pentru a contracara aceste vulnerabilitati. Pentru
studentii-actori, expunerea la astfel de tehnici ar putea reduce impactul gandirii disfunctionale si ar
sprijini dezvoltarea unei reziliente crescute fata de critica si esec, aspecte inevitabile in aceasta cariera.

De asemenea, contextul formarii actoricesti este extrem de diferit intre Europa si alte regiuni, cum
ar fi SUA, UK sau Australia. In aceste tari, suportul pentru s&n&tatea mintal3 a artistilor este mai bine
structurat prin organizatii precum Performing Arts Medicine Association (PAMA), British Association
for Performing Arts Medicine (BAPAM) si Australian Society for Performing Arts Healthcare (ASPAH),
care asigura interventii de s3natate mintald specifice pentru performeri. In schimb, in Romania si
Europa de Est, studiile asupra sanatatii mintale a actorilor sunt extrem de limitate.

Un exemplu relevant este cercetarea realizatd de studiul lui Berceanu, Matu si Macavei in 2020% in
care se arata faptul cd in cadrul scenariilor dramatice ce implicad acte de violenta si/sau agresivitate
scenica, expunerea la comportamente agresive are un impact semnificativ mai mare asupra experientei
emotionale a actorilor in comparatie cu cea a spectatorilor. Dar, n acelasi timp, studiul invoca faptul
ca la finalul experimentului actorii au experimentat emotii pozitive mai intense. lar studiul Alexandrei
Sofonea? aratd ca cerintele intense ale formarii actorilor, inclusiv repetitiile riguroase, presiunea
performarii la un nivel intens si critica constanta, pot genera un stres semnificativ asupra studentilor,
contribuind la aparitia anxietatilor, confuziei, a indoielii de sine si la epuizare. lar un alt studiu de caz
intitulat Anxietatea, partenerul meu teatral 28, realizat in cadrul unei lucrari de licenta, a furnizat o
analiza detaliatd a propriilor experiente academice in privinta tulburarilor de anxietate din timpul
facultatii. Cercetarea si-a fundamentat concluziile pe o metodologie atipica profilului general academic
al studentilor actori; un efort care a inclus aplicarea unei baterii de teste psihologice, adaptate dupa
modelul scalei STAI/State-Trait Anxiety Inventory? folosit ca instrument de diagnosticare a anxietatii
si pentru distingerea dintre diferite scheme depresive®, pe un esantion de 42 de studenti actori, toti
fiind Tnmatriculati in ciclul de licenta in timpul perioadei de desfasurare a studiului. Aceasta cercetare
a evidentiat prezenta unor niveluri ridicate de tulburadri de anxietate in randul participantilor, colegi
studenti din aceeasi facultate. Prin rezultatele testului, se evidentiaza o contradictie intre increderea
aparenta a studentilor in propriile capacitati si nivelul lor ridicat de anxietate referitoare la viitor.

in plus fata de vulnerabilitatile cognitive identificate, un alt strat de instabilitati care produce costuri
legate de amanarea abordarii problemelor legate de bunastarea psihologica a studentilor actori este
reprezentat de lipsa datelor si a programelor de preventie adecvate la nivel national. Lipsa datelor si
a interventiilor specializate in Europa si Romania contribuie si la destabilizarile psihologice in randul
populatiei de studenti-actori, afectand capacitatea acestora de a sustine o cariera pe termen lung si
contribuind la costuri sociale si personale ridicate. Aceste deficiente institutionale si lipsa suportului
specializat submineaza, de asemenea, si dezvoltarea unei culturi etice in formarea actorilor, limitand
astfel nu doar bunastarea individuald, dar si viabilitatea pe termen lung a industriei teatrale.

Conceptualizarea sanatatii mintale depaseste simpla absenta a tulburarilor psihologice, fiind
definita ca o stare de echilibru care integreaza factorii fizici, psihologici si sociali, si se manifesta prin
constientizarea capacitatilor personale, gestionarea eficienta a stresului cotidian, productivitate in
munca si dorinta de a contribui la bunastarea comunitatii, In timp ce o abordare mai ampla include
aspecte precum recunoasterea si auto-reglarea emaotiilor, flexibilitatea psihologica si cultivarea unei
relatii armonioase intre corp si minte, aspecte evidentiate de Organizatia Mondiala a San&tatii (OMS) si

26. Berceanu, Matu, Macavei, ,Emotional and Cognitive Responses to Theatrical Representations of Aggressive
Behavior”, 7-9.

27. Sofonea (2019). Terapia prin Artd si in Artd: Strategii psihologice si ale creatiei artistice in sprijinul actorului
de teatru, teza de doctorat nepublicatd, sustinuta in cadrul Scolii Doctorale in Teatru si Film, UBB, Cluj-Napoca.
(https://teze.doctorat.ubbcluj.ro/doctorat/teza/fisier/5525).

28. Din motive de protejare a identitatii alegem sa nu divulgdm numele autoarei, lucrarea de licenta este sustinuta
Tn anul 2022 si poate fi consultata la biblioteca Facultatii de Teatru si Film din Cluj-Napoca.

29. State-Trait Anxiety Inventory (STAI) este un instrument psihometric dezvoltat de C. Spielberger pentru
evaluarea anxietatii, atat ca stare temporara (anxietate de stare), cat si ca trasatura relativ stabild (anxietate de
trasatura). Chestionarul este compus din doua subscale distincte, fiecare cu cate 20 de itemi, fiind utilizat frecvent
n context clinic si de cercetare pentru masurarea diferentelor individuale in nivelurile de anxietate (American
Psychological Association 2011).

30. American Psychological Association, The State-Trait Anxiety Inventory (STAI), accessed April 18,2024 https://
www.apa.org/pi/about/publications/caregivers/practice-settings/assessment/tools/trait-state.
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de cercetdrile recente in domeniu®.

in ciuda existentei interventiilor psihologice validate si a eforturilor globale de promovare a s&natétii
mintale, accesul la resursele necesare ramane inegal, subliniind astfel responsabilitatea guvernelor,
organizatiilor internationale, comunitatilor si profesionistilor din domeniul sanatatii de a colabora
eficient pentru a reduce disparitatile iningrijirea sanatatii mintale. Conform OMS este esential ca aceste
entitati sa implementeze strategii sustenabile, sa sprijine campaniile de reducere a stigmatizarii si sa
extinda serviciile de sanatate mintald, inclusiv prin teleterapie si programe de interventie la locul de
munca sau in institutii de invatamant, pentru a asigura accesul echitabil la tratament si suport adecvat
pentru toti cei afectati®?.

Convergent cu aceste date articolul de fata pune accentul pe corporalizarea vulnerabilitatilor
cognitive la actorii-studenti din Romania, explorand cum aceste aspecte influenteaza performanta si
sanatatea mintala in medii de formare care nu dispun de resursele necesare pentru a le adresa Tn mod
adecvat.

Corporalizarea vulnerabilitatilor cognitive ale studentilor actori

Studiul s-a desfasurat in doua etapeintre anii 2019-20211n cadrul Departamentului de Psihologie Clinica
si Psihoterapie in parteneriat cu Scoala Doctorald de Teatru si Film, ambele din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai, Cluj Napoca. Pentru acest studiu au fost recrutati, in total, 50 de studenti actori, 30
de femei reprezentand 60% din numarul de participanti, respectiv 20 de barbati reprezentand 40%
din acelasi numar de reprezentanti. Studentii actori au fost selectati din doua orase, respectiv 21 de
studenti de la Universitatea de Arte George Enescu din lasi si 29 de studenti de la Universitatea Babes
Bolyai, Facultatea de Teatru si Film din Cluj-Napoca. Varsta medie a participantilor a fost 19.94, cea mai
mica varsta fiind de 18 ani iar cea mai mare varsta fiind de 24 de ani. Din numarul total de participanti
doua cayuri au fost excluse din considerente tehnice Thainte de a fi introduse in softul SPSS de statistica
inferentiald, deoarece aveau date lipsa. Rezultatele statistice obtinute in urma colectarii datelor si
intepretarea rezultatelor se pot consulta in anexele tezei de doctorat. Acestea au fost realizate de
Psiholog Dr. Monica Bartucz si Psiholog Dr. Paula Stroian, din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei/UBB, dimpreuna cu studentele masterande din acea perioada®. Prima etapa s-a realizat
in 2019, Tnainte de izbucnirea pandemiei de COVID-19, si a constat Tn aplicarea unor baterii de teste
care au avut ca scop colectarea de date de la participanti, in vederea: a) investigarii relatiilor dintre
credintele irationale si cele disfunctionale si distres si/sau psihopatologie; b) investigarea existentei
unei relatii de mediere intre acestea de catre variabila evitarii experientiale.

Rezultate narative

Analiza datelor a fost realizata folosind metode statistice de corelatie si regresie, pentru a explora
relatiile dintre credintele irationale, atitudinile disfunctionale, inflexibilitatea psihologica si distresul
emotional. Rezultatele au aratat corelatii pozitive semnificative intre aceste variabile (coeficientii si
semnificatiile statistice pot fi furnizati la cerere). Scopul acestui articol este de a traduce concluziile
cercetarii intr-un limbaj accesibil practicienilor care predau actorie, oferind perspective practice asupra
influentei factorilor psihologici in formarea actorilor. Am optat pentru o prezentare narativa, adaptata
nevoilor din domeniul teatral, pentru a facilita integrarea concluziilor in practica didactica. Detalii
suplimentare despre metodele statistice si rezultatele analitice sunt disponibile la cerere, pentru cei

31. World Health Organization, accessed April 18, 2024. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/
mental-health-strengthening-our-response; Galderisi et al., ,Toward a New Definition” (2015).

32. World Health Organization, Mental Health Gap Action Programme (2023).

33. Printre instrumentele psihologice aplicate enumeram aici ATQ — Chestionarul gandurilor automate / Automatic
Thoughts Questionnaire; autori: dr. Steven Hollon si dr. Phillip Kendall (David 2017, 332-333), adaptat de Ramona
Moldovan, MA.; DAS - Scala Atitudinilor Disfunctionale / The Dysfunctional Attitude Scale Weissman, A. N., &
Beck, A. T. -1978 (David, Tratat de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale 2017, 341-346); AAQ — Acceptare
si Actiune / The Acceptance and Action Questionnaire — Il (Bond, si altii 2011, 676-688); BDI — Inventarierea
factorilor Depresivi chestionar dezvoltat de Beck, AT. / The Beck Depression Inventory (Halvorsen, Eisemann
si Waterloo 2010); PDA — Profilul distresului afectiv dezvoltat de (Opris si Macavei 2007) in cadrul International
Insitute for Advanced Study of Psychotherapies and Applied Mental Health), SEAQ — manipulation check
(Kashdan, si altii 2014) si ROLQ — o scal3 realizatd de subsemnatul impreun3 cu Psiholog Dr. Monica Bartucz, ce
contine 4 itemiin 5 puncte pe scara Likert avand scopul de a masura gradul de convingere vis-a-vis de fuzionarea
cu emotiile si cognitiile figurii dramatice proiectate de participanti.
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interesati, acestea fiind realizate de Psiholog Dr. Monica Bartucz si Psiholog Dr. Paula Stroian, expertiin
domeniul psihologiei si statisticii, pentru a asigura validitatea stiintifica a concluziilor prezentate.

Studiul a evidentiat o legatura stransaintre variabilele analizate, demonstrand ca acestea sunt corelate
pozitiv. Credintele irationale si atitudinile disfunctionale au fost asociate puternic cu inflexibilitatea
psihologica si distresul emotional. Mai mult, s-a constatat o relatie semnificativa intre inflexibilitatea
psihologica si distresul emotional, subliniind rolul crucial al acesteia in experienta psihologica a
studentilor la actorie. Aceste constatari au implicatii importante pentru formarea actorilor. Este
esential sa se recunoasca interdependenta factorilor mentionati, astfel incat sa poata fi dezvoltate
strategii de interventie care sa abordeze in mod simultan credintele irationale, atitudinile disfunctionale
si inflexibilitatea psihologica. De asemenea, studiul a aratat ca inflexibilitatea psihologica joaca un rol
de mediator intre atitudinile disfunctionale si distresul psihologic. Pe scurt, atitudinile disfunctionale
contribuie la cresterea inflexibilitatii psihologice, ceea ce duce la intensificarea distresului psihologic.
Prin urmare, programele de pregatire actoriceasca ar trebui sa includa tehnici care sa corecteze aceste
atitudini si sa promoveze flexibilitatea psihologica, reducand astfel distresul si imbunatatind rezilienta
emotionala. Tn plus, credintele irationale sunt un factor care contribuie indirect la distresul psihologic,
prin intermediul inflexibilitatii psihologice. Desi efectul direct al acestora asupra distresului psihologic
nu este semnificativ, rolul inflexibilitatii ca mediator este esential. Din acest motiv, se recomanda
implementarea unor interventii cognitive care sa reduca credintele irationale si sa dezvolte flexibilitatea
psihologic3, atat pentru a diminua stresul emotional, cat si pentru a sprijini performantele artistice si
bunastarea generala a actorilor. Desi inflexibilitatea psihologica prezisa de credintele disfunctionale nu
a avut un impact direct semnificativ asupra simptomelor depresive, exista o corelatie pozitiva intre ele.
Acest lucru sugereaza necesitatea unor strategii preventive care sa abordeze credintele disfunctionale,
astfel incat sa fie evitata aparitia simptomelor depresive.

A doua etapa s-a realizat in aprilie-mai 2021 1n conditii constrictive de pandemie. Impreun3 cu echipa
de cercetare am realizat un tip de design experimental, integral on line. Acesta a constat in impartirea
randomizata a studentilor in doua grupuri, unul experimental si altul de control. Astfel, s-a aplicat testul
psihologic denumit Profilul Distresului Afectiv (PDA), prin filtrarea selectiva de raspunsuri ale studentilor
in functie de sarcinile celor doua grupuri, in plus, s-a aplicat si sarcina STROOP3*. n aceasta etapa au
mai participat doar 34 de studenti actori din cei 50 din prima etapa, 19 femei reprezentand 55% din
numarul de participanti, respectiv 15 barbati reprezentand 45% din acelasi numar de reprezentanti.
Au fost recrutati aceeasi studenti actori, respectiv 13 studenti de la Universitatea de Arte George
Enescu din lasi si 21 de studenti de la Universitatea Babes Bolyai, Facultatea de Teatru si Film din
Cluj-Napoca, in vederea surprinderii unei evolutii longitudinale. Varsta medie a participantilor a fost
20, cea mai mica varsta fiind de 19 ani iar cea mai mare varsta fiind de 21 de ani. Din numarul total
de participanti, 1 persoana a fost respinsa din considerente de nerespectare a conditiilor protocolului
de experiment Thainte ca datele sa fie introduse Tn softul SPSS de statistica inferentiala. PDA a fost
aplicata participantilor in trei momente diferite (t1, t2 si t3), dupd cum urmeaza: nainte de inceperea
sarcinilor; dupa sarcina de inductie (improvizatia dramatica) si dupd consumarea etapei de revenire,
post-improvizatie, in functie de randomizarea® atribuita participantilor, adica catre un grup de control
sau experimental, proces ce a avut loc Thaintea accesarii platformei Zoom de catre participant. Grupul
experimental a fost instruit sa Isi accepte emotiile fara a le evita sau controla, rdmanand in contact
cu acestea Tn mod constient, In timp ce grupul de control a fost instruit doar sa stea pasiv si sa se
gandeasca la orice le vine In minte, fara nicio strategie specifica de gestionare a emotiilor. Astfel, 18
participanti au facut parte din categoria grupului experimental reprezentand 54 % din totalul numarului
de participanti, In timp ce 16 participanti au facut parte din categoria grupului de control, reprezentand
46 % din totalul numarului de participanti. Asadar, obiectivul central al cercetarii celei de-a doua etape
s-a focusat pe investigarea rolului de mediator al inflexibilitatii psihologice pentru investigarea: a)
Relatiilor dintre distorsiunile cognitive si distresul emotional; b) Relatiilor dintre distorsiunile cognitive
si simptomele depresive. Rezultatele arata c3, in general, factorii de stres au scazut de la prima faza

34. Aceasta sarcind mai este cunoscuta si sub numele de Testul Stroop de Interferentd de Culoare si Cuvant, si
se descrie ca un instrument psihologic utilizat pentru a masura abilitatea unei persoane de a gestiona conflictele
cognitive. Mai specific, testul evalueazad capacitatea de a inhiba raspunsurile automate pentru a raspunde la
cerintele unui anumit context. Pentru mai multe informatii se poate consulta articolul Ben-Haim, Williams, et al.,
.The Emotional Stroop Task: Assessing Cognitive Performance under Exposure to Emotional Content”.

35. permutare aleatorie — DEX'09.
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la a doua si a treia faza, in ambele grupuri. Grupul experimental a ihceput cu un nivel mai mic de stres
si a experimentat o scadere semnificativa pana in faza a doua, urmata de o usoara crestere in faza a
treia. Pe de alta parte, grupul de control a inceput cu un nivel mai ridicat de stres, dar a avut o scadere
constanta si semnificativa pe parcursul experimentului. In ceea ce priveste emotiile pozitive, acestea
au crescut semnificativ de la faza intai la faza a doua, cea a sarcinii de improvizare, in ambele grupuri.
In grupul experimental, aceasts crestere a fost urmata de o usoard scidere in faza a treia, in timp
ce n grupul de control, emotiile pozitive au scazut dramatic in faza a treia, dupa o crestere initiala
semnificativa.

Analiza statistica a relevat ca diferentele in nivelul de identificare cu rolul intre grupuri au fost marginal
semnificative, sugerand ca actorii din grupul de control s-au identificat putin mai mult cu rolul lor. Totusi,
nu au fost gasite diferente semnificative in nivelurile de acceptare intre grupuri post-improvizatie.
Acest aspect poate indica faptul ca manipuldrile experimentale nu au reusit sa influenteze in mod
diferit acest aspect intre grupuri. Aceste rezultate au insa implicatii importante pentru antrenamentul
actorilor. Scaderea stresului si fluctuatiile emotiilor pozitive sugereaza ca tehnicile de pregatire pot
influenta starea emotionald a actorilor in timpul si dupa imersarea in actul de performare. Pentru
studentii actori care se pregatesc pentru interpretarea diferitelor roluri, este important sa fie ghidati
spre constientizarea faptului ca apeland la diverse metode de pregatire si cai de apropiere de rol pot fi
afectate atat nivelul lor de stres cat si emotiile pozitive.

Discutii

Avand in vedere aceste constatari, conchidem ca antrenamentul vocational in arta actorului implica o
abordare nu doar dintr-o perspectiva tehnica si artistica (estetica), ci si psihologica, avand in vedere
complexitatea fenomenelor de disociere cognitiva si emotionala la care actorii sunt expusi In timpul
procesului de antrenament Tn arta actorului. Studiile arata ca actorii, In special cei care urmeaza
un antrenament intens, sunt supusi unui nivel ridicat de imersiune in roluri, ceea ce poate duce la
disocierea intre identitatea lor proprie si personajul pe care il joaca. Aceasta disociere, desi poate fi
utild pentru a crea roluri autentice, poate aduce cu sine riscuri legate de sinitatea psihologica. in acest
sens, cercetatori precum Panero si Gallagher au demonstrat ca actorii manifesta o tendinta crescuta
de absorbtie si implicare imaginativa, factori esentiali pentru procesul actoricesc, dar care pot conduce
la vulnerabilitati cognitive si emotionale daca nu sunt gestionate corespunzator®.

Contingent acestui context, conceptul de Teoria Mintii (ToM), inerent psihologiei cognitive, joacd un
rol fundamental in procesul de invatare experientiald, permitand actorilor sa inteleaga si sa internalizeze
nu doar intentiile si emotiile personajelor, dar si ale celor din jur, in cadrul interactiunilor performative®.
Cu toate acestea, studiile sugereaza ca, desi actorii dezvolta abilitati empatice superioare mediei
populatiei, acestia pot intdmpina dificultati in a fi empatici cu ei Insisi, proces care poate contribui
la exacerbarea disonantelor cognitive si la conflicte interne intre identitatea personala si rolurile
interpretate®®. Aceste conflicte pot fi benefice in unele cazuri, contribuind la dezvoltarea personala si a
creativitatii, dar pot duce si la suferinta psihologica daca nu sunt gestionate adecvat.

Prin urmare, in contextul formarii actorilor programele de pregatire vocationala ale actorilor necesita
o abordare integrativa, care sa abordeze atat tehnicile specifice artei actorului, cat si aspectele
psihologice. Formarea actorilor trebuie sa includa tehnici care sa sprijine autoreglarea emotional3,
dezvoltarea flexibilitatii psihologice si constientizarea propriilor procese cognitive. Acestea ar putea
include exercitii de mindfulness, tehnici de gestionare a stresului orientate catre cresterea rezilientei,
precum si sesiuni de reflectie in care actorii sa poata discuta pe marginea impacturilor emotionale
ale experientelor traite in timpul antrenamentului, pentru a le intelege. De asemenea, se cer sesiuni
de alfabetizare in sanatate mintald si autoreglare emotionald adresate pedagogilor/trainerilor, pentru
a-si cultiva o perspectiva mai ampla cu privire la rolul pe care-l joaca in formarea acestor procese
cognitive, deoarece stilul lor de predare, precum si atitudinile lor fata de continuturile de cunoastere,
poate modela felul in care studentii Tsi interpreteaza experientele de invatare precum si gestionarea
vulnerabilitatilor si a disonantelor interne®.

36. Panero, Michaels and Winner, ,Becoming a Character: Dissociation in Conservatory Acting Students”, 7-10.
37. Goldstein, Katherine, and Winner, ,Actors are skilled in Theory of Mind but not Empathy”, 115-133.

38. Gallagher and Gallagher, ,Acting Oneself as Another: An Actor's Empathy for her Character”, 779-790.

39. Tacikowski, Weijs, and Ehrsson, ,Perception of Our Own Body Influences Self-Concept and Self-Incoherence
Impairs Episodic Memory”, 8-10.
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Aceasta abordare pedagogica holistica orientata catre bunastare psihologica poate ajuta actorii sa
isi dezvolte nu doar abilitatile tehnice, dar si capacitatea de a naviga intre diversele roluri si identitati
pe care le abordeaza, cu o mai mare constientizare de sine, asigurédndu-le o integrare consistenta si
echilibrata a experientelor psihologice, dar si stabilitate emotionald, esentiala pentru o cariera sanatoasa
in domeniul artelor spectacolului. In studiul nostru am descoperit c& existd un profil clinic psihologic
istoric la unii studenti-actori, caracterizat printr-o predispozitie la anxietate crescuta, perfectionism
si hipersensibilitate la critica, aspecte ce pot fi exacerbate de experientele de invatare specifice
antrenamentului actoricesc. In absenta unor cadre educationale bine structurate si a unor metode
pedagogice adaptate si informate psihologic, aceste trasaturi se pot exacerba, generand un mediu
toxic pentru dezvoltarea sanatoasa a studentilor.

Meritd coroborate rezultatele noastre cu datele obtinute de Robb si Due*®, care la randul lor confirma
prezenta nesigurantelor si a vulnerabilitatilor aditionale in randul acestei populatii, descarcate la nivel
de relatii interpersonale complexe, volum intens de munc3, incertitudine cronic3, expunere emotionalg,
destabilizarea identitatii prin confruntarea cu neconcordante si disensiuni la nivel de conceptualizare a
sinelui, expunere la traume si incertitudine cu privire la viitor, ca factori situational-contextuali. In plus,
conform contingentelor psihologice prezentate in capitolul destinat recenziei literaturii de specialitate,
acesti factori pot duce la exacerbarea vulnerabilitatii emotionale, la stres, anxietate, frica si ingrijorare,
sau la sentimente de insecuritate, la dificultati in mentinerea relatiilor familiale si sociale, la deteriorarea
sanatatii fizice — In special la tulburarile de alimentatie si la apelarea ciclica la consumul de substante
si/sau alcool, la estomparea granitei dintre sine si personaj, la sentimente de inadecvare, ruminatie/
procrastinare, toate acestea reprezentadnd nuante comportamentale ce pot declansa traume si
dificultati de sanatate mentala, cum ar fi anxietatea si depresia generalizata, ultimele fiind cele mai
des intalnite semne patologice in populatia de actori, la nivel global, a caror scoruri depasesc media
generald a populatiei de non-actori.

De asemenea, tendinta de orientare catre perfectionism a studentilor actori, atitudine infuzata direct
sau indirect inclusiv de catre pedagogii-actori si/sau regizori, adauga o extra-presiune in exacerbarea
celor de mai sus, cata vreme persoanele cu tendinte perfectioniste urmaresc standarde inalte in diverse
domenii ale vietii si Tsi bazeaza stima de sine pe capacitatea de a atinge aceste standarde, in ciuda
consecintelor negative*'. Daca la nivelul tutoratului nu se actioneaza din perspectiva conceptualizarii
modelului CBT al schemei de predispozitie spre perfectionism, care spune ca aceasta este mentinuta
de evaluarea partinitoare a progresului catre standardele autoimpuse, neindeplinirea acestor standarde
duce la autocritica, In timp ce indeplinirea lor poate fi reevaluata ca insuficientd*.

Concluziile studiului indica faptul ca urmatoarele cinci procese psihologice pot influenta negativ
starea de autenticitate — definitd ca un proces continuu de invatare, autocunoastere si introspectie,
bazat pe o aliniere coerenta intre credintele de sine, sistemul de valori si actiunile bazate pe angajament.
Aceste procese, dacd raman neconstientizate, pot perturba starea de eutimie®® si liberd exprimare.
Cu toate acestea, prin constientizarea si gestionarea lor atenta in pedagogia artei actorului, ele pot
preveni contaminarea psihologica provenita din caracteristicile figurilor dramatice interpretate.
Astfel, cultivarea unei atentii sporite asupra acestor procese poate sprijini bunastarea psihologica si
integritatea interpretativa a studentilor actori. Procesele in cauza sunt:

Inflexibilitatea psihologica: in psihologia clinica, inflexibilitatea psihologicd este definitd drept
incapacitatea de a se adapta la circumstante variabile din cauza tendintei de a ramane blocat in ganduri
si emotii percepute ca adevaruri imuabile. Acest tip de rigiditate psihologica impiedica individul sa
actioneze In moduri care sa corespunda valorilor si scopurilor sale pe termen lung, limitand astfel
capacitatea de rezolvare flexibild a problemelor. In pedagogia artisticd a actorului, este esential ca
studentii sa constientizeze momentele de inflexibilitate personald, pentru a putea naviga eficient
intre caracteristicile propriei identitati psihologice si trasaturile psihologice ale personajului. Aceasta
constientizare le ofera un punct de plecare solid pentru dezvoltarea unui joc scenic care sa fie flexibil
si adaptabil in fata provocarilor dramatice.

40. Robb and Due, ,Exploring Psychological Wellbeing”, 12—19.

41. Shafran, Cooper, and Fairburn, ,Clinical Perfectionism”, 773-791.

42. Wegerer, ,Cognitive-Behavioral Treatment of Perfectionism”, 1-10.

43. Eutimia se refera la o stare de echilibru emotional, buna dispozitie si stabilitate psihicd Macleod (2020); Hayes
(2020).
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Evitarea experientiala: Din perspectiva clinica, evitarea experientiald se referd la tendinta de a evita
sau suprima gandurile, emotiile si senzatiile percepute ca fiind neplacute sau inconfortabile, ceea ce
reduce capacitatea individului de a le procesa eficient si de a le integra in experienta personala. La
nivel pedagogic, studentii au nevoie sa inteleaga acest concept nu doar pentru a identifica momentele
in care evitarea lor interfereaza cu accesul la un spectru autentic de emotii, ci si pentru a dezvolta
rezilientd emotionald si capacitatea de a ramane conectati la trairile interioare. In procesul artistic,
evitarea experientialda poate restrange semnificativ explorarea scenicd, iar intelegerea profunda a
acestui concept prin tehnici de acceptare este esentiald pentru a permite actorului sa ramana prezent
emotional in situatiile dramatice, contribuind astfel la un joc mai nuantat si autentic.

Fuziunea cu gandurile: Fuziunea cognitiva, definita in cadrul terapiei prin Acceptare si Angajament
(ACT), apare atunci cand indivizii devin complet identificati cu gandurile lor, percepandu-le ca
adevaruri absolute si imuabile. In pedagogia artistica, aceasts fuziune poate duce la o suprapunere
intre trasaturile psihologice ale actorului si cele ale personajului, crescand riscul de contaminare
emotionala si vulnerabilitate la internalizarea trasaturilor disfunctionale ale rolului. Prin constientizarea
fuziunii cognitive, actorii pot invata sa diferentieze intre propria identitate si caracteristicile rolului,
gestionand astfel in mod eficient granitele psihologice intre sine si personaj. Tehnicile de defuziune
devin, astfel, un instrument pedagogic central, ajutand studentii sa inteleaga cum sa navigheze intre
perspectivele cognitive ale personajului si cele personale, pentru a evita suprapunerea emotionala care
poate distorsiona echilibrul psihologic si autenticitatea artistica.

Lipsa de constientizare a momentului prezent: in cadrul terapiilor bazate pe proces, lipsa
constientizarii prezentului este asociata cu o focalizare excesiva pe ganduri legate de trecut sau viitor,
ceea ce reduce capacitatea individului de a raspunde in mod flexibil si creativ la stimulii din prezent.
La nivel scenic, aceasta deconectare impiedica actorul sa ramana ancorat in prezentul relatiei scenice,
reducand autenticitatea si dinamismul interactiunii cu partenerii de joc. Prin cultivarea constientizarii
momentului prezent, actorii pot dezvolta o prezenta scenica mai puternica, fiind capabili sa raspunda
spontan la evenimentele de pe scena si sa creeze o relatie autentica cu personajul si contextul dramatic.
Integrarea practicilor de mindfulness in pedagogia teatrala poate sprijini actorii sa Tsi dezvolte aceasta
constientizare, contribuind astfel la un joc scenic mai viu si mai convingator.

Esecul de a actiona in lipsa unui sistem de valori: Din perspectiva psihologiei comportamentale,
acest esec apare atunci cand indivizii nu Tsi clarifica valorile personale sau pierd din vedere obiectivele
fundamentale din cauza fuziuniicognitive sauaevitariiexperientiale. Aceastaconducelacomportamente
incoerente si la o pierdere de sens si motivatie. in arta actorului, clarificarea valorilor nu se refera doar la
obiectivele profesionale, ci si la valorile fundamentale ale actului artistic si ale procesului creativ. Actorii
care nu sunt conectati la valorile lor pot dezvolta interpretari mecanice, formaliste sau incoerente.
Constientizarea valorilor artistice 1i poate ajuta sa navigheze intre exigentele dramatice ale rolului si
angajamentul fata de o interpretare autentica, permitandu-le sa ia decizii scenice care sa reflecte atat
integritatea artistica, cat si congruenta personala.

Conform cunostintelor noastre, acest tip de studiu nu a fost realizat anterior in spatiul romanesc, iar
nicio metodologie pedagogica din Romania nu integreaza, in prezent, aceste variabile.

Recomandari: Se recomanda integrarea tehnicilor de flexibilizare psihologicd si a interventiilor
cognitive-comportamentale (CBT, ACT) pentru a reduce impactul gandirii irationale si a distresului
psihologic in randul studentilor-actori. In mod concret, introducerea exercitiilor de mindfulness si a
antrenamentelor de flexibilitate psihologica trebuie sa fie prioritizata in curriculum, aldturi de sesiuni
dedicate de auto-reflectie pentru diminuarea inflexibilitatii cognitive. Se propune organizarea de
workshop-uri sifurnizarea accesuluila suport psihologic pentru adezvolta abilitatile necesare identificarii
si restructurarii credintelor disfunctionale. Totodata, este recomandata dezvoltarea unor grupuri de
sprijin mixte (studenti-profesori-consilieri psihologici) pentru a consolida sprijinul social si a facilita
impartasirea experientelor, precum si integrarea tehnicilor de gestionare a stresului si a strategiilor de
rezilientain cadrul programelor educationale. Evaluarea periodica a nivelului de inflexibilitate psihologica
si distres si oferirea de feedback constant sunt esentiale pentru monitorizarea progresului si adaptarea
interventiilor in functie de nevoile individuale. Implementarea acestor recomandari are potentialul
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de a optimiza sanatatea mentald si performanta profesionald a studentilor-actori. Se recomanda
integrarea strategiilor de autoreglare emotionala in curriculumul de pregatire al studentilor-actori,
complementar unor tehnici deja implementate in curriculumurile internationale precum de-roling*
sau cool-down*®. Concret, propunem tehnici precum defuziunea cognitiva (observarea gandurilor ca
evenimente mentale fara a le judeca; utilizarea metaforelor pentru a facilita distantarea de ganduri;
si recontextualizarea gandurilor prin schimbarea perspectivei asupra acestora pentru a le percepe ca
informatii, nu ca adevaruri absolute), acceptarea emotiilor dificile si clarificarea valorilor personale ar
trebui incluse pentru a ajuta actorii sa dezvolte o relatie sanatoasa cu propriile lor emotii si ganduri.
Aceste interventii permit studentilor sa ramana prezenti si focusati in momentul performarii, reducand
tendinta de evitare a emotiilor negative si crescand toleranta la distres. lar pe partea de autoreglare
emotionald, se recomandd introducerea tehnicilor de monitorizare emotionald (recunoasterea
si etichetarea emotiilor), reincadrarea cognitivd (reinterpretarea situatiilor stresante) si utilizarea
exercitiilor de respiratie si relaxare progresiva. Aceste strategii contribuie la mentinerea echilibrului
emotional si la gestionarea eficienta a fluctuatiilor emotionale din timpul si dupa interpretarea unui rol.
Implementarea acestor tehnici va ajuta la formarea unor actori mai rezilienti, capabili sa se adapteze si
sa performeze autentic, protejandu-si, in acelasi timp, sanatatea mintala si emotionala.

Integrarea principiilor si a tehnicilor de flexibilizare psihologica precum si a interventiilor de
restructurare cognitiva sunt esentiale in pedagogia artei actorului pentru a sprijini atat bunastarea
psihologica, cat si dezvoltarea abilitatilor artistice. Exercitile de mindfulness vor ajuta actorii sa
gestioneze atitudinile disfunctionale, iar adaptarea curriculumului pentru sesiuni de auto-reflectie va
reduce inflexibilitatea psihologica, incurajand o Tnvatare activa, auto-dirjiata si o gandire divergenta
prin explorarea pluriperspectivala a procesului artistic. Workshop-urile axate pe ACT si CBT vor
dezvolta abilitati de identificare si restructurare a credintelor irationale, facilitdnd o abordare creativa
a procesului artistic. Suportul psihologic prin consiliere va sprijini actorii in gestionarea distresului si va
promova autoreglarea emotionala (inclusiv tehnici de recunoastere a emotiilor, gestionarea reactiilor
impulsive si de adaptare la distres), contribuind astfel la 0 adaptare eficienta la provocarile profesiei.

Crearea grupurilor de suport mixte (pedagogi si consilieri psihologi) vor promova schimbul de
experiente si strategii socio-emotionale, imbunatatind astfel colaborarea in cadrul comunitatii artistice.
Includerea tehnicilor de gestionare a stresului si a strategiilor de rezilienta in curriculum va pregati
studentii pentru provocarile emotionale de pe piata muncii artistice, consolidandu-le astfel abilitatile
profesionale. Evaludrile periodice preventive vor permite masurarea inflexibilitatii psihologice, iar
feedback-ul continuu va asigura adaptarea programelor educationale la nevoile individuale, sprijinind
astfel dezvoltarea personald, invatarea auto-dirijata, feedback-ul auto-formativ, toate contribuind
astfel la cresterea artistica a studentilor actori.

Obiectivele pedagogice fundamentate pe criterii ce se orienteaza spre dezvoltarea personalitatilor
artistice creative ale studentilor, intr-o lume confuza“s, in forma lor actuala poate afecta atat bunastarea
psihologica al studentilor, cat si pe cea a pedagogilor/trainerilor. Si pentru ca antrenamentul pentru
dezvoltarea expresivitatii artistice se aseamana cu salturile mentale, digresiuni si devieri#’, luand in
considerare impactul si influentele intersectionale a determinantilor socioculturali asupra bunastarii
psihologice (BPS) precum si asupra invatarii, pentru noi a devenit imperativ sd abordam riscurile
potentiale care pot fi trecute cu vederea la actorii si regizorii studenti.

Desila studentii actori din Romania au fost identificate variabile ale inflexibilitatii psihologice asociate
distresului emotional, gandirii disfunctionale si schemelor dezadaptative, iar aceste caracteristiciindica
prezenta unor vulnerabilitati cognitive, utilizarea principiilor psihologiei Tnvatarii, a contextualismului
functional si a teoriei cadrelor relationale (RFT) in antrenamentul actoricesc, prin tehnicile mentionate,

44. Intelegem prin De-roling procesul prin care un actor isi lasa in urma rolul pe care I-a interpretat, revenind
la propria identitate. Acest proces este important pentru a preveni transferul emotiilor si trdirilor intense ale
personajului in viata reald, ceea ce poate duce la stres emotional si disconfort psihologic, in acest sens se poate
consulta: Bailey and Dickinson (2014).

45, Intelegem prin Cool-down (racirea) un proces de tranzitie treptata de la o stare de activitate psihofiziologic
intensa la una de repaus. Tn contextul muncii artistice a actorilor, acest proces ajuta la reducerea treptats a stresului
psihofiziologic si la o relaxare mentala post-repetitie sau post-reprezentatie. Pentru mai multe informatii se pot
consulta urmatoarele materiale de specialitate. Seton, Maxwell, and Szabd, ,Warming Up/Cooling Down”, 137-140;
Panoutsos, The Theatre Actor’s Post-Performance Needs (2021).

46. Badiou and Truong, In Praise of Theatre (2015).

47. Henke et al., Manifesto of Artistic Research (2020).
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pot contribui la flexibilizarea psihologica necesara diminuarii riscurilor de contaminare emotionala si de
internalizare a schemelor cognitive dezadaptative si disfunctionale ale personajelor dramatice, daca
aceste tehnici sunt integrate sistematic in continuturile de cunoastere pedagogica printr-o abordare
centrata pe ACT, CBT si RFT.

Nota: Manuscrisul include rezultate si interpretari bazate pe date colectate in mod riguros, evidentiind
factorii destabilizatori specifici cu care se confrunta actorii In formare. Interpretarile si concluziile
din manuscris au o baza empirica solid3, iar prezentarea narativa a acestora este o adaptare pentru a
asigura accesibilitatea publicului general. Datele empirice sunt disponibile pentru cititorii care ar dori
sa aprofundeze datele colectate. Acestea vor fi disponibile intr-un articol viitor, in curs de publicare.
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