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Abstract: Especially after the fall of communism in Romania, Romanian theatre artists were referring nostalgically-
vindictively to what they considered to be a recognition of the importance of their own activity: the inclusion of
actors/performers in the categories of hard or harmful labor, just like miners, in the 1950s and generally before
1977. The legend of the similitude between actors and miners is, in fact, part of the symbolic competition with the
industrial working class, in which intellectuals felt engaged especially in the 1980s and which played an important
role then and in the following decade (a subject which I elaborate in a larger research). This paper investigates the
factual basis of this narrative of State legitimation of cultural labor, starting from the legal codification of the miners'
central position in the ideology and public discourse of the communist regime and exploring the wage and retirement
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din perspectiva dificultdtii muncii, fard a incerca sa
le echivaleze ,administrativ”; ,Actorul trudeste ca un
miner, lucreaza cu finetea unui psiholog si cu precizia

Au fost artistii ca minerii? Naratiunea grupeMitul
regimului privilegiat al muncii actorilor

,Stii, bundoard, c¢d in anii 50, artistii faceau parte din
grupa intaia de munca, asta insemnand munca grea,
precum a minerilor?™, il intreba, retoric, Ion Caramitru
pe intervievatorul sau, criticul de teatru Mircea Morariu,
n 2009. Intr-o cu totul altd logica, actorul Stefan
[ordache compara actoria cu mineritul, in 1983, exclusiv

unui chirurg. Vorbind cu tot respectul fata de toate
meseriile™, iar criticul si dramaturgul Dumitru Solomon
facea aceeasi paraleld, n 1996, pentru a deplange
salarizarea penibild a angajatilor din teatre, decisa de
functionari obtuzi care nu inteleg esenta muncii lor: ,Cei
care lucreaza in birouri inteleg foarte greu ca intrarea
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unui actor in scena echivaleaza cu intrarea unui miner in
mind, efortul psihic si, uneori, fizic fiind chiar mai mare,
iar gradul de risc fiind comparabil™. Un ziarist facea
referire, in contextul unui protest al actorilor din 1995,
la anii imediat postrevolutionari, ,cand se spunea «si
daca actorii fac greva, ce? minerii au putut sa schimbe
un guvern, dar pe actori nu-i ia nimeni In seamax™, iar
actrita Teodora Mares (ndscutd in 1962) considera, tot
atunci, ca ,In anii '50-"60, actorii erau platiti foarte bine;
erau incadrati la categoria de muncd grea, se considera
aproape ca o munca in mina™, Persistenta, peste
generalii, a acestei naratiuni este profund relevantd
pentru asteptarile (de compensare a unei lipse de
recunoastere oficiald) si pentru raportarile la noul regim
politic ale unei parti a teatrului din Romania, in perioada
tranzitiei postcomuniste.

Ceea ce urmeazd este o investigatie, confruntand
amintirile si perceptiile subiective cu documente si
analize, a factualitatii din spatele mitologiei teatrale
legate de statutul juridic al muncii artistice in relatie cu
cel al muncii industriale.’

Regimul muncii si al protectiei sociale pentru actori
si mineri in anii 1950-1960

Erau, insa, artistii asimilati minerilor, in anii 1950 sau
dupa aceea? Exista doud seturi de indicatori pentru
aceastd comparatie - salarizarea si drepturile de
pensie (incadrarea in grupe de munca, de la I'la IV, in
perioada respectiva, era prevazuta in legislatia privind
pensionarea si conferea posibilitatea iesirii din activitate
la o varsta redusa).”

Istoricul Cristian Vasile dedica doua subcapitole
din cartea sa despre politicile culturale ale regimului
Gheorghe ~Gheorghiu-Dej chestiunii ~ salarizarii i
pensiilor in sistemul cultural, insa doar cateva pagini
se ocupa de artisti (de teatru).® Conform lui Vasile, in
primii ani ai comunismului (pana in 1949), ,schema de
incadrare si salarizare s-a hazat pe o decizie ministeriala
din 15 august 1947™, existand patru categorii de
salarizare: ,atat profesorii din invatamantul superior
(universitar, politehnic), cat si artistii emeriti (..) se
regaseau in categoria a doua, alaturi de lucratorii din
industria artelor grafice”, in timp ce restul artistilor era
incadrati in categoria a I1l-a. In ceea ce priveste pensiile,
istoricul noteaza faptul ca erau supuse unor ,politici
discriminatorii”, care includeau pensionarea abuziva si
Lsuprimarea/reducerea pensiilor in cazul unor scriitori
sau artisti indezirabili™ (termenul folosit de regim era
Ldecadere din pensie”). Practica era posibila si pentru
¢d, In perioada interbelicd, artistii de teatru contribuiau
la case de pensii specializate, in absenta unui sistem
unic sau unitar de asigurari. Organizarea acestui sistem
unic - prin unificarea caselor de pensii profesionale i
Jreinterpretarea” beneficiilor care ar fi putut fi obtinute
prin contribuirea la ele - a dat noii puteri posibilitatea

manevrarii, printr-o serie de acte legislative, a
drepturilor la pensie ale tuturor fostilor asigurati."

Caracterul politic al pensiilor era marcat si
de introducerea asa-numitelor pensii personale
(echivalentul unor indemnizatii viagere), care nu
depindeau de contributiile anterioare la un fond de
asigurare, ci de mana invizibila a decidentului partinic,
principalii beneficiari ai lor fiind ilegalistii comunisti si
artistii/intelectualii (inclusiv urmasii lor).”

Pentru a legifera unitar i, practic, normaliza acest
regimal ,pensiilor de favoare”, conducerea de partid si de
stat aadoptat, In 1953, un decret®, care instituia o comisie
pe langd Consiliul de Ministri pentru a analiza cererile
de pensii personale (altele decat cele ale ilegalistilor),
care se acordau pana atunci prin decret al Prezidiului
Marii Adundri Nationale sau prin hotarare a Consiliului
de Ministri. Regimul universal al accesului la pensie a
fost reglementat definitiv, pentru toate categoriile si in
recunoasterea muncii prestate, in 1959, prin Decretul nr.
202/1959 privind dreptul la pensie in cadrul Asigurarilor
Sociale de Stat (care include, totusi, intre tipurile de
pensii, si pe cea ,pentru merite deosebite”).* 1959 a
fost, altminteri, un an al stabilizarii institutionale in
artele spectacolului, avand in vedere ca tot atunci a fost
adoptatd legislatia privind institutiile din domeniu.”

Actrita Marioara Voiculescu (,artistd emeritd”), de
pilda, a beneficiat (ca si colegii ei, Ion Fintesteanu
si G. Calboreanu, de altfel) de o pensie personald,
incepand din anul 1956, initial in valoare de 1.000 de lei
pe lund, ulterior majorata (in 1938) la 2.038 de lei, desi,
in principiu, ar fi putut primi o pensie obisnuita de o
valoare decentd.”

In dosarul Marioarei Voiculescu exista si o adeverin{a®,
eliberatd de Teatrul National Bucuresti, care constituie
0 dovada concretd privind nivelul de salarizare, in
perioada 1951-1957, dupa stabilizarea monetara, a
actorilor (Marioara Voiculescu a fost angajata la Teatrul
National pana pe 31 mai 1957, cumuland, asadar, o vreme
salariul cu pensia). La nivelul maxim, asa-numita
categorie tarifara actor clasa I, minimul de Incadrare
era de 1.795 de lei, iar maximul, de 2.130 (valoarea este
cea brutd, insd nu se datorau contributii de pensie din
salariu). Intre 1951 i 1957, salariul mediu brut lunar in
Romania a evoluat de la 3971a 671 de lei, iar in 1953, pensia
minima era de 100 de lei*.

Cat primeau minerii? In septembrie 1952, oficiosul
Scanteia raporta ca la mina Godeni minerii au incasat
intre 1.000 si 1.300 de lei, in urma unor majorari tarifare
adoptate cu doud luni inainte (maistrii, subinginerii i
inginerii care lucrau efectiv in subteran aveau salarii
mai mari).* Insd mina de lignit Godeni nu era una
de adancime (pana la finalul perioadei comuniste, au
existat patru categorii de exploatdri miniere, cu grile
de salarizare diferite - minele din bazinul Anina aveau
tarifele cele mai mari, urmate de cele din Valea Jiului
si de cele de lignit), la Anina, de pildd, unde puturile

79



o
[aN]
o
N

N
0
<
=
=
(2]
=
<
o2
=

80

de extractie erau foarte adanci, conditiile erau altele:
,Muncitorii din echipele care lucreaza la acest put (915
m adancime) castigd un salariu lunar de circa 4.500
lei™, raporta Revista minelor in 1955. In ultimii cinci ani
(incepand, asadar, din 1950), salariile minerilor de la
Anina crescusera cu 47%, odata cu productia, principalul
factor fiind, insa, Hotararea Consiliului de Ministri al
RPR si Comitetului Central al PMR cu privire la sporirea
productiei de carbune si ridicarea nivelului de trai al
muncitorilor din industria carboniferd* si introducerea
unor ,premii” de pand la 50% din salariu pentru
Indeplinirea (si, eventual, depsirea) planului.

In perfecta concordanta cu logica sistemului - care
privilegia productia industriala -, atragerea de partea lui
(printr-o salarizare confortabild) a actorilor recunoscuti
nu era prioritara rasplatirii muncii fizice in domeniul
care va ramane fanion pana la caderea comunismului.

Motivul pentru care artistii nu puteau imparti cu
minerii aceeasi grupa de munca in anii 1950 este, insd,
faptul ca aceste grupe de munca nu au existat pana la
finalul deceniului. Grupele de munca - initial, in numar
de patru (grupele IIT si IV erau pentru ,munci obisnuite”,
distingand, totusi, intre muncitori si restul angajatilor)
- au fost introduse pentru prima data prin chiar noua
lege a pensiilor, Decretul nr. 292/1959, pus in aplicare
prin Hotararea Consiliului de Ministri (HCM) nr.
1.081/1959, calculul pensiei depinzand de grupa, la fel ca
si varsta de pensionare (insa, conform art. 18 din HCM,
pensia maxima nu putea depdsi 1.200 de lei, indiferent
de grupd).» Nicio categorie de artisti nu era inclusd in
grupele de munci foarte grea si grea (erau la grupa IV -
Lalte activitati”).

Decretul 292 a fost apoi inlocuit de Legea nr. 27/1966
privind pensiile de asigurari sociale de stat si pensia
suplimentard*, care si ea lega insusi cuantumul pensiei
(ca procent din salariu - care varia intre 50% din ultimul
salariu, daca acesta depdsea 3.000 de lei, $i 95%, daca era
mai mic de 800 de lei), nu doar varsta de pensionare,
si de dificultatea muncii depuse (grupa), insa reducea
numdrul de grupe la trei (prin eliminarea distinctiei
dintre muncitori si functionari in cazul ,muncilor
obisnuite”).

Conform hotararii Consiliului de Ministri care punea
in aplicare aceasta lege (HCM 252/1967), balerinii,
dansatorii, acrobatii, jongleurii, clovnii, dresorii de
animale salbatice, solistii vocali de opera si opereta,
instrumentistii la instrumente de suflat si actorii-
manuitori de papusi si marionete erau inclusi in grupa
[ de munca (intr-adevar, la fel ca minerii) si se puteau
pensiona, in anumite conditii (dacd aveau vechime de
25, respectiv 20 de ani in aceeasi profesie), la 50 de ani
barbatii si 45 de ani, femeile.” Actorii dramatici erau
inclusi, aldturi de restul solistilor, instrumentistilor si
dresorilor, de concert-maistri, iluzionisti, maestrii de
balet si dansuri si sufleurii de la teatrele dramatice si
muzicale, in grupa II, putandu-se pensiona la 52 de ani,

harhatii, respectiv 50 de ani, femeile, in aceleasi conditii
de vechime de la grupa I, varsta standard de pensionare
fiind de 57 de ani pentru femei i 62, pentru barbati.* Cu
sigurantd, avand in vedere specificul activitatii teatrale,
iesirea din viata profesionaldla astfel de varste nu era nici
dezirabila pentru artisti, nici eficientd din perspectiva
productiei teatrale (spectrul uman reprezentat scenic
- sau cinematografic, caci actorii puteau fi angajati la
studiourile de film - acoperind consistent si varste peste
50 de ani).

De exemplu, profesoara lui Ton Caramitru si cea
creditata pentru comparatia initiald a actorilor cu
minerii, actrita Beate Fredanov (ndscuta in 1913 si care
juca, angajata fiind de diferite teatre, din 1934, fiind,
apoi, si cadru didactic la Institutul de Arta Teatrald si
Cinematografica), indeplinea conditiile de pensionare
incepand din 1963, rdmanand, insa, in activitate, ca
membra a trupei de la Bulandra, pana dupa jumatatea
anilor 1970. Astfel de situatii de cumul conduceau,
conform legii din 1966, la reducerea cu 50% a pensiei
incasate, exceptand situatiile in care aveau o jumatate de
norma sau erau angajati pe perioada determinatd. Desi
varstaredusa de pensionare pentru actoria fost eliminata
ulterior, rezultatele concrete, in teatru, ale unui sistem
care plasa iesirea din activitate in jurul sau inaintea
varstei de 60 de ani au ajuns sa fie, in anii 1980, pe de
o parte, generarea de frustriri interne intre cei carora
li se permitea ,nepensionarea” (ca, de pilda, actritele
Marcela Rusu sau Marga Barbu, ambele casatorite cu
apropiati ai puterii®) si cei fortati s se supuna legii, iar
pe de altd parte, utilizarea institutionala a mecanismului
pensionarii pentru reducerea personalului, i, deci, a
cheltuielilor din teatre.

Includerea explicita, asadar, la nivel de legislatie
primard, a unor profesii artistice - inclusiv a actorilor
de teatru - in grupele I si IT de munca dateaza nu din
perioada lui Gheorghe Gheorghiu-Dej, ci din cea a lui
Ceausescu (,in anii '50” - pana in a doua parte a lui
1959 -, grupele pur si simplu neexistand). Conform
stenogramei primei sedinte CEx in care s-a discutat
proiectul de lege a pensiilor din 1966, initiativa incadrarii
Ja cat. T sau a II-a” a unor artisti i-a apartinut lui
Ceausescu insusi.* Adoptata la inceputul liberalizarii
regimului, legea pensiilor din 1966 conduceala o crestere
a pensiilor in plata cu valori intre 15 si 40% si 0 valoare a
pensiei minime, pentru cei deja pensionati, de 500 de lei,
reprezentand o crestere a nivelului de trai exceptionald
in contextul comunismului romanesc.

Reforma salarizarii in deceniul opt

Zece ani mai tarziu, doar o mica parte dintre aceste
profesii artistice au mai ramas incluse intr-o grupa
de munca foarte grea sau grea - si nu actorii. E vorba
despre balerinii si acrobatii angajati in institutii de stat
(nu i in asezaminte culturale), incadrati in grupa I, si
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de solistii vocali de opera si opereta, instrumentistii la
instrumente de suflat si ,artistii de circ cu activitate
de cdldrie sau dresuri de animale salbatice”, incadrati
in grupa IL.» Decretul care ii includea pe acesti artisti
intr-o grupa de munca vatimdtoare urma adoptarii
unei noi legi privind pensiile de asigurari sociale de stat
si asistenta sociald, legea nr. 3 din 30 iunie 1977 - care
crestea varsta minima de pensionare, in cazul celor
incadrati in grupele I si 11, de la 50 de ani pentru barbati
si 45 de ani pentru femei la 55, respectiv 50 de ani.

Una dintre schimbarile aduse de regimul Ceausescu
in privinta muncii - schimbare ce reflecta o abordare
diferita a domeniului - este ceea ce in formularea din
preambulul sund aproape ca o punere politica la colt,
pentru vina de apartenentd la capitalism, a termenului
de ,salariu” (in toata legislatia din anii 1970 pand in 1989,
ca si in documentele programatice, el a fost inlocuit cu
Jretributie”):

LSpre deosebire de salariu, care reprezinta in societatea
capitalistd pretul fortei de munca, in Roménia socialista
retributia cuvenita oamenilor muncii reprezintd acea parte
din venitul national destinatd consumului individual ce se
repartizeaza in intregime celor ce muncesc™.

Spre deosebire de ,salariu”, asadar, care se plitea
indiferent de performantele intreprinderii (in anii 1950,
minerii erau remunerali suplimentar pentru realizarea
planului, fird a fi sanctionati pentru neindeplinirea lui),
Jretributia” ca parte a venitului national depindea de
insusi venitul national, adicd de indeplinirea planului.
(Faptul ca aceastd schimbare de vocabular e strans
legata de viziunea personald, utilitarist-productivista,
a liderului comunist e dovedit de utilizarea exclusiva
de citre Nicolae Ceausescu, in stenogramele privind
adoptarea noii legi a pensiilor, de pildd, a termenului
Jretributie”, in timp ce restul membrilor CPEx folosesc
banalul, comunul ,salariu”*) Personalul din teatru a fost
printre nu multele categorii de angajati in institutii cu
plan de venituri proprii afectate salarial, in mod extrem
de variat, de imposibilitatea atingerii cifrelor de incasari
cerute, fie datoritd unei interpretari variabile in timp a
obligatiilor nascute din plata in acord global®, fie fiindca
subventia de la buget nu acoperea integral nici macar
costurile salariale - spre deosebire de mineri, ale caror
venituri depindeau puternic de tipul si productivitatea
minei angajatoare. De altfel, salarizarea si deficitul de
personal - care conducea la neindeplinirea planului - au
reprezentat unele dintre cauzele grevei din Valea Jiului
din 1977.+

Legea nr. 57/1974 a retribuirii dupa cantitatea si
calitatea muncii e cea care instituia, oficial, o ierarhie
clard intre meseriile cu studii superioare si cele de
muncd calificata, chiar si la nivelul celei mai bine platite
categorii de muncitor industrial, minerii.

Conform acestei legi, salariul de baza al unui actor

- intre 2.780 si 3.675 de lei - era superior limitelor
retributiei tarifare (de baza) a unui miner dintr-o ,mina
A”(cum era cea de la Anina), situat intre 1.798 si 3.302 lei.
Nu era, in schimb, mai mare decat cel al unui inginer care
lucra in subteran si care primea, fara alte sporuri, prime
sau indemnizatii, intre 3.500 $i 4.890 de lei, acesta din
urma avand un maxim al retributiei de baza (retributia
tarifara) sub cel al unui profesor universitar cu peste
zece ani vechime sau al unui conferentiar cu peste 15
ani vechime.” Chiar si fira a tine cont de suplimentele
la salariul de bazd, totusi, evolutia salariald ulterioara
a reconfirmat ierarhia simbolicd a muncii intr-o tara
socialistd: fata de 1977, in 1980, retributiile in industria
minierd crescuserd cu 38,2%, iar cele din ramura
L,Cultura-artd”, cu doar 31%.° (In septembrie 1988, Ana
Blandiana nota in jurnal ci doi sateni din Comana,
care lucrau ca muncitori necalificati intr-o fabrica
bucuresteana de chibrituri, primeau cumulat, ,in lunile
cand au materie prima” - in multe cazuri, in lipsa acestei
materii prime, fiind tinuti in somaj tehnic -, ,pe la 6 mii”
de lei, In timp ce sora ei, redactor la Editura Academiei,
si sotul acesteia, cercetator la Institutul Meteorologic,
Lamandoi licentiati”, ,au impreund 7 miil")

Legea retribuirii a fost urmata de raspandirea tot mai
largd a sistemului de salarizare pe baza de acord global.
Conform acestui sistem, atunci cand ,produsele sau
lucrarile”stabilite prin ,planul national unic de dezvoltare
economico-sociala” necesitau activitatea unui colectiv
(spre deosehire, de pilda, de produsele mestesugaresti,
unde mestesugarul putea realiza singur un bun, fiind
platit in ,acord direct”), plata se facea, pentru intregul
colectiv (inteles ca ,unitate organizatorica de haza” -
atelier, sectie etc.) proportional cu realizarea planului.*
Odatd cu tendinta lui Nicolae Ceausescu de introducere
a tuturor sectoarelor de activitate, inclusiv cultura, in
aria economiei bazate pe rentabilitate, sub imperiul
acordului global risca s intre $i munca in domeniile
artistice unde creatia e inevitabil colectiva.

Astfel,acordulglobalafostintrodusintai, experimental,
in cazul formatiilor” de regizori si operatori de film
de la Studioul Cinematografic Buftea, iar in 1981 urma
sa fie aplicat i la Studioul ,Alexandru Sahia” (de film
documentar), unde ,norma” trebuia sa fie de cinci
filme pentru regizori si noua pentru operatori; pentru
indeplinirea acestei norme, urma sd se retind intre 25 si
40% din retributie (salariul lunar), pe care angajatii i-ar fi
recuperat trimestrial, pe masura realizarii obligatiilor.”
Cinci filme pe an pentru un regizor pot parea multe,
insa Sahia producea scurtmetraje, mare parte dintre ele
utilitare. Problema cu cresterea numarului de productii
era, in primul rand, ,aprovizionarea cu materie prima”
(pelicula, care se importa) si gradul ridicat de uzura
a aparaturii®, in timp ce la Buftea noul sistem de
remunerare defavoriza semnificativ debutantii (aparent,
un tanar regizor se angajase pe un salariu mai mare ca
mecanic auto*), iar insistenta pe cantitate dauna serios
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calitatii. Intarzierea aplicrii sistemului de acord global
in domeniile neeconomice si plafonarea veniturilor
suplimentare salariului inclusiv pentru angajatii din
teatre (in general, actorii lucrau ,pe retributic” - erau
angajali - In institutii de spectacole si ,pe contract” -
un tip de prestare de servicii - in film) ii faceau pe cei
din cinematografie sa se teama, la inceputul anilor 1980,
de hemoragia actorilor buni, mai putin interesali sa
lucreze pe bani putini in film.# De altfel, la Conferinta
Nationala din decembrie 1982 s-a stabilit ca ,Acordul
global va constitui forma principald de retribuire a
muncii si va cuprinde intreg personalul din cadrul
intreprinderilor; se vor lua masuri pentru extinderea
acordului global in toate sectoarele de activitate™, acest
mod de retributie urmand a fi extins, inainte de orice,
Lin toate unitatile economice™. Toate ,unitdtile” din
reteaua cinematograficd, incepand cu studiourile, erau
weconomice”. (Un cercetator sovietic din Novosibirsk
publica, In octombrie 1985, 0 analiza a sistemului de acord
global din Romania, intr-un periodic de specialitate
din URSS - motivul fiind similitudinea dintre acest
sistem de salarizare i ,contractul de brigadd” sovietic
-, remarcand efectele negative ale aplicarii lui in toate
sectoarele, fard a se line seama de specificul activitatilor.
Conform acestui material, sistemul fusese implementat
initial, incepand din 1973, dupa modelul lui sovietic,
fusese relativ abandonat ulterior, din cauza incapacitatii
de planificare si a variatiilor furnizarii de materie primd,
si fusese declarat, prin decret, principala forma de plata
a muncii, in septembrie 1983.5)

Sistemul de pensii

Pomenitul nou act normativ al pensiilor, din 1977, adoptat
latrei ani delareorganizareaierarhiei salarizarilor - care,
de pilda, condusese la majorarea retributiei medicilor
cu 40%*, dar scazuse veniturile reale, in multe cazuri,
prin normarea muncii la niveluri nerealiste -, avea sa
destabilizeze si mai mult lucrurile. Departe de a fi privita
ca un privilegiu, incadrarea in grupa I a balerinilor il
facea pe actorul Dem Radulescu sa se intrebe ,cum pot ei
dansa pand la 50 de ani?™* (pand la 50 de ani trebuiau sa
danseze inainte de 1977; din 1977, trebuiau s-o facd pana
la minim 55). Securitatea sintetiza, in august 1977, ¢a ,In
general, se comenteaza ca prevederile legii nu tin cont
din genul muzical. (...) «ce face un teatru care are un
astfel de angajat? 1l pune si cante pe scend la 50 de ani?
11 dd afarid?y™s.

Acelasi material relata ca o jurnalista de la Radio
era sa fie batutd de muncitori cand a Incercat sa faca
un reportaj despre noua lege a pensiilor. Conform
fostului ministru de Externe Stefan Andrei, mdrirea
excesivd a varstei de pensionare pentru dansatori a fost
discutatd si la varful conducerii de partid, intalnind, din
partea Cabinetului 2, aceeasi obtuzitate caracteristica:

o(.) a ridicat Dumitru Popescu problema: «Tovarisa
Ceausescu, totusi, la 45 de ani, nicaieri in lume nu mai
sunt angajate halerine. Plisetkaia e un fenomen. Nu poti
dansa la varste inaintates. «Nu, dragd, sd munceasca si
ele, azis Elena Ceausescu. Daca nu, sd fie ingrijitoares»™.

Dincolo de reorganizarea grupelor de munca - care
reducea categoriile incadrate n grupa I si II -, noul
act normativ practic interzicea cumularea pensiei cu
salariul (desi artistii puteau ,exploata” - si au si facut-o
- specificul domeniului, care se potrivea manusa pe
singura exceptie din lege?), reducea pensiile (prin
micsorarea procentului din retributie reprezentat de
pensie), crestea varsta limitd pentru iesirea de drept
din activitate (si varsta pentru pensionarea la cerere, i
vechimea minima pentru aceasta), impunea reevaluarea
unui procent important din numarul pensionarilor ,pe
caz de hoala” si scadea semnificativ pensia suplimentara,
obtinutd prin contributii voluntare peste cea obligatorie,
gestionata pe principiul mutualitatii>  (pastrand
posibilitatea de amanare a pensiondrii cu maxim trei ani
peste varsta standard). Ratiunea modificarii legislative
era, in termenii lui Nicolae Ceausescu, faptul ca ,Noi,
in general, avem pensii exagerat de mari”, iar oamenii
Lprefera sa iasa la pensie si sa stea frumusel cu pensie
buna”, ,incurajam iesirea la pensie nu la munca™ - iar
solutia centrala a fost descurajarea iesirii anticipate din
activitate prin micsorarea semnificativa a valorii pensiei.
Nici macar invaliditatea nu (mai) era un motiv pentru
L,nemunca”; bolnavii de silicoza (afectiune profesionala
specifica minerilor) ,pot sa lucreze la padure. Este chiar
frumos”> De altfel, cercetarile asupra impactului acestei
legi asupra pensionarilor ,pe caz de boald” indica faptul
ca un scop al ei a fost cresterea numarului de angajati
prin reintegrarea fortatd a tuturor celor care nu-si
pierdusera integral capacitatea de munca.® (Un an mai
tarziu, lui Ceausescu i se raporta cd 34.000 de persoane
fusesera ,depensionate” in semestrul doi din 19777, ceea
ce nu 1-a impiedicat sa ceard scaderea suplimentara a
numdrului celor cu handicap redus, incadrati in grupa
a Ill-a de invaliditate®* - de exemplu, a unora dintre
bolnavii de silicoza.)

E adevarat ca Ceausescu insista constant asupra ideii
ca ,suntem printre putinele {ari care au pus minierii
(sic!) pe primul plan (...), am pus la diferent foarte mare
minierii, pe primul plan si il mentinem™. Totusi, in
contextul grevei minerilor din Valea Jiului din august
1977, 170 de pensionari din bazinul carbonifer si-au
manifestat nemultumirea®, iar 3.400 de pensionari din
grupa de munca Il au pierdut intre 400 si 1.600 de lei
la pensie®, noua lege fiind un motiv exprimat explicit
pentru protestele de la acel moment. Aceeasi revolta fatd
de noile prevederi se regasea la nivelul intregii societati,
Securitatea inregistrand-o cu acribie.®

Cu certitudine, in privinta actorilor, limitarea

leg g

tot strans, de-a lungul anilor 1980), pentru pensiile ,de
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batranete”, in conditiile in care contractul de munca
era forma standard de derulare a activitatii actoricesti
in teatre (pana la adoptarea legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor, Statul roman nu le recunostea
artistilor interpreti drepturi conexe distincte), avea
consecinte asupra mentinerii lor in profesie dupa varsta
standard de pensionare - iar spre deosebire de mineri,
pentru actori, acest lucru avea o importanta majora. De
aici, si eforturile unor actori cu relatii la nivel inalt -
deja mentionatele Marga Barbu si Marcela Rusu - de a
evita pensionarea, in timp ce alti actori, deja pensionati
- Alexandru Giugaru, Colea Rautu, Irina Rachiteanu-
Sirianu - Incercau s obtind solutii individuale mergand
In audientd la CCES.”

In unele cazuri, actorii erau, in anii 1980, victimele
propriilor decizii de pensionare anticipatd. In jurnalul
ei din 1988-1989, Ana Blandiana povesteste despre un
vecin al ei de la Comana (unde avea o casa de vacantd),
,dl Boris” - actorul Boris Ciornei -, care profitase
de mentinerea incadrarii intr-o grupd vitamatoare
a personalului aeronautic navigant (fusese aviator in
tinerete) si se pensionase ,.ca sa-i ramana mai mult timp
s joace in filme™, Ulterior, Ciornei a descoperit ca ,a
aparut o lege care interzice pensionarilor sa castige mai
mult decat cuantumul unei pensii lunare in plus pe an,
astfel ca a ramas numai cu pensia”, motiv pentru care
»una si fulgera impotriva tuturor”%

In ciuda eliminarii varstei reduse de pensionare
pentru actori, controlul strict al cumularii pensiei cu
salariul, caruia i s-au addugat ,economiile” din anii 1980,
a condus la ,pensiondri care practic inldturau generatia
bunicilor de pe scend™®. In Romania socialista, actorii
erau una dintre putinele categorii profesionale care nu-
si dorea reducerea varstei de iesire efectivd din activitate
- asa se face cd Silvia Ghelan, de la Teatrul National
din Cluj, refuzase sa ia parte la votarea deciziei de a fi
pensionata (,in ultima zi a lunii ianuarie, la teatru, intr-o
sedintd de C.0.M. s-a pus la vot dacd s ies sau nu la
pensie. N-am avut puterea sa raman sa aflu rezultatul ™),
iar colega ei de profesie de la Craiova, Leni Pintea-
Homeag, considera ca ,viata noastra atata e - pind la
pensie™,

In 1977, din punct de vedere scriptic si ideologic, parea
ca ordinea economica a celor ce munceau se stabiliza pe
bazele calificarilor profesionale, nu doar a prioritatilor
ideologice ale Statului, In exact acelasi timp in care
regimul social (al pensiilor, de pildd) se prabusea - in
aceeasi logicd de anulare a castigurilor socio-economice
si culturale din perioada liberalizarii care a marcat toate
aspectele vietii dupa 1971-1972. Stenogramele Comitetului
(Politic) Executiv (CEx/CPEx) al CC al PCR din perioada
1974-1977 (de la initierea noii legi a salarizarii pana dupa
intrarea in vigoare a noii legi a pensiei) indica o obsesie
a regimului - si cu precadere a liderului comunist -
pentru conectarea directa a ,retributiei” de ,calitatea
si cantitatea muncii”, cu o minima spre inexistenta

recunoastere a specificului fiecarei meserii (un exemplu
banal este eliminarea sporului de santier pentru
constructori, in conditiile unei politici de constructii
intensive ce necesita o mare mobilitate a fortei de munca;
un altul este legat de consideratiile lui Ceausescu privind
salarizarea personalului din invatamant in functie de
Leficienta” educatiei)®.

Tot colaboratorii Securitdtii se dovedesc a fi sursa
contemporand cea mai consistentd privind rezultatele
concrete ale succesivelor ajustari economice culminand
cusistemul autofinantarii. Unul dintre acesti informatori,
de pildd, raporta, in 1986, o discutie cu actrita Carmen
Galin ce reprezintd o sinteza perfecta a multiplelor
disfunctionalitati care-si dadeau mana pentru a le
crea artistilor de teatru impresia vie a desconsiderarii
propriei activitati:

LActritaCarmen Galin se plangea de frigul din sélile de teatru
din timpul iernii [rezultat al economiei la combustibili, 7.
LP), de faptul ca de la 1 ianuarie 1987 piesele straine care
se joacd vor fi scoase din stagiunile teatrale |rezultat al
reducerii cheltuielilor in valut, n. LP.|. De asemenea era
nemultumitd de salariile mici ale actorilor [ca urmare a
cresterii costurilor pentru hunuri de bhaza, accesibile doar
pe piata neagra-gri, o inflatie neoficiald, si a reducerilor
de salarii pentru nerealizarea planului, n. LP.], afirmand
cd mai scump este LT.B.-ul decat un bilet de teatru [nu era
tocmai adevirat - asta era situatia mai degraba la film -,
insd pretul biletelor de spectacol rimédsese neschimbat de
decenii, n. LP.] si se plangea totodata de filmul «Falezey in
care a jucat si care nu a rulat pe ecran decat 3 zile |Faleze
de nisip, in regia lui Dan Pita, fusese victima cenzurii, iar
acest sentiment de frustrare era tot mai raspandit, avand in
vedere numarul in crestere al productiilor cenzurate dupi
finalizare, n. LP.|"™,

Intr-un interviu din 2004, presedintele Uniunii Teatrale
din Romania, lon Caramitru, faicea un rezumat al istoriei
grupelor de munca care ar putea face sa se creada
ca actorii erau singurii pe care-i considera artisti
(printre altele, regizorii si scenografii, artistii plastici,
compozitorii si scriitorii - chiar si autorii dramatici -
nu au fost niciodata inclusi in categoriile pentru munca
vatimdtoare), marcand si sentimentul unei superioritati
intrinseci a muncii artistilor (a actorilor) in raport cu cea
a majoritatii societatii, neinclusa in grupele I-11 (cum
ar fi cadrele didactice, inclusiv profesorii universitari,
medicii si asistentii medicali, cercetdtorii stiintifici etc.):

L,Dupd anul 1977, Ceausescu a decazut munca in institutiile
de culturd la nivelul functionarilor marunti [cu citeva
exceptii, personalul medical nu a fost niciodatd inclus in
grupa I sau II, ceea ce-i face pe medici, conform acestor
afirmatii, niste functionari marunti, . LP.]. La un moment
dat, artistii erau incadrati la grupa I de munca [unii artisti,
dar niciodata actorii dramatici, n. LP.]. Asta a {inut pand
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in 1977, cand am fost trecuti la grupa a I1-a care ne oferea
oarece avantaje la pensie cu diverse bonificatii si hineinteles
0 pensie pe o grild mai avantajoasd |dar mai ales o varsta de
pensionare redusa, pe care toatd lumea incerca s-o evite,
n. LP.]. Totusi, n 1977 a fost anulat si acest mic privilegiu
(...) [dupa cum am vézut, doar pentru actori, nu pentru toti
artistii, n. LP.]™,

E adevarat cd, din structura salarizarii si a sistemului
de pensii, ca si din interventiile directe ale lui Nicolae
Ceausescu in sedintele CEx, pozitia minerilor in ierarhia
ideologica, mai mult decat economica, a RSR apare ca
fiind flagrant privilegiatd - intr-una dintre dezbaterile
din CEX, de pilda, Ceausescu linea sa combatd direct
afirmatia ministrului Comertului Interior de la acea
datd, Tanos Fazekas, cum ca in alte tari constructorii
sunt ,foarte aproape de mineri sau in aceeasi categorie
cu minerii”, cu o replica despre faptul cd poate asta se
intampla acolo unde minerii sunt prost platiti~. In alta
sedintd, acelasi Ceausescu cerea eliminarea sporului
de 10% pentru constructorii specializati in restaurarea
de monumente istorice, declarand ca nu intelege ce
~munca deosebitd” reprezinta asta: ,Nu este mai greu sa
faca o uzina electrica sau sa lucreze in mina?"».

Momentul revoltei angajatilor din subteran din
1977, insa, aratd pe deplin ca privilegierea discursiva
a minerilor nu se traducea, in practica, in conditii de
munca de calitate daca nu superioara, macar decenta:
nemultumirile ortacilor, confirmate ulterior de organele
de partid, vorbeau despre lipsa asistentei medicale,
lipsa creselor si a retelei scolare, distribuirea deficitara
de alimente, norme de lucru excesive, lipsa utilajelor,
riscul crescut de accidente de munca etc. si, in ultima
instanta, lipsa unui dialog cu decidentii, care comunicau
doar hotdrari deja luate.™ Si, in acelasi timp, indica faptul
ca aceeasi pozitie privilegiata nu excludea supunerea
lucratorilor din zonele miniere la conditii de ,eficienta
a muncii” si productivitate autosustenabila similare
celor pretinse intregii societati - cu un Ceausescu ce
nu parea, de pildd, sa inteleaga necesitatea activitatilor
de suprafatd, conexe celor din abataje (,Luati din
cei care lucreaza in transport in subteran”, le spunea
liderul comunist colegilor din guvern pe 3 septembrie
1977, ca solutie pentru deficitul de personal)®. In ciuda
aparentelor, aceeasi neintelegere, de catre regim, a
muncii intelectuale plutea si deasupra ecosistemului
exploatdrii de minereu.

Asta n-a impiedicat clasele sociale ale societatii fira
clase sd se dispretuiasca profund si sa nu se solidarizeze
- nici oamenii de cultura cu miscarile din Valea Jiului
(uneori, chiar dimpotriva: intr-un text datat 21 octombrie
1977, Monica Lovinescu descria descinderea unui grup
de literati de la revista Tribuna in Valea Jiului si cum, in
loc sd se solidarizeze cu minerii, ,scriitori, amestecati
cu scribi, au sfarsit prin a contribui la o operatie care
(...) aduce a provocare™), nici minerii cu disidenta

scriitorului Paul Goma. In ciuda afirmarii aceleiasi
munci grele, actorii n-au fost niciodatd la fel ca minerii.
Sinici invers.

Tranzitia postcomunista: compensatii simbolice
si oportunitati capitaliste

Dinmotive, insa, care par, din perspectiva contemporan,
mai degraha simbolice - ca recunoastere a importantei
muncii (,Cum a fost privitd munca noastra? Pana in
77, ca munca grea. Apoi ni s-a luat acest drept™) -
decat de eficienta sistemica (caci beneficiul central era
pensionarea timpurie, ceea ce e contraintuitiv pentru un
actor, chiar si cu o pensie mai mare), cel putin pentru o
parte a mediului actoricesc, asimilarea activitatii lor cu
cea a lucratorilor din industriile grele era importanta.

Ton Caramitru a fost intotdeauna extrem de coerent,
in timp, cu propriile idei, iar referinta din volumul de
interviuri la mineri si grupe de munca nu e accidentala.
Intr-un interviu dat criticului literar Dan C. Mihailescu
(pe atunci, editorul periodicului Litere, Arte, Idei —
LA&]I), n 1994, presedintele UNITER considera cd Legea
pensiilor din 1977

L4 degradat, ca sd zic asa, munca in teatru de la o munca
de creatie acceptata si din punctul de vedere al drepturilor
sociale si asimilatd cu categoria a doua de munca - la o
muncd ugoara, cum ar veni, la categoria a treia™,

Mai mult decat atat, Caramitru sustinea cd insasi
ratiunea UNITER a fost ,nevoia de a recupera ceea ce
pierdusem aproape definitiv in 1977, lucru reusit prin
infiintarea Uniunii. Viitorul ministru ficea trimitere la
un act normativ din primavara anului 1990 pe care 1-a
sustinut el insusi, ca vicepresedinte (pentru cultura)
al Consiliului Provizoriu de Uniune Nationala (CPUN).
Decretul-lege nr. 14 din 30 martie 1990 privind
incadrarea unor categorii de salariati in grupele I si Il de
munca, emis de CPUN™ (care abroga Decretul Consiliului
de Stat nr. 215/1977) plasa din nou, intr-adevar, actorii in
grupa II (chiar retroactiv) si scadea varsta de pensionare
pentru halerini si solisti, att de negativ comentatd pe
vremea fostului regim.

Beneficiile acestei reincadrari erau, in mod evident,
legate exclusiv de pensie: ,(...) existd o bonificatie de trei
luni pe an lavechime, dreptul de aiesila pensie la cerere,
iar evident pensia are un castig: la 30 de ani de activitate
neintreruptd, prin aceasta bonificatie se adauga opt ani,
dupa calculul meu”* (in 1990, lucrurile pareau a fi foarte
confuze din toate punctele de vedere: desi decretul-
lege era in vigoare din martie, presa relata ca una dintre
revendicarile din decembrie 1990 ale nou-infiintatului
Sindicat Independent al Actorilor Profesionisti era
Jreevaluarea si reconsiderarea muncii actorului ca
muncd grea, cu toate consecintele ce decurg de aici™).

In general, ,drepturile acordate” prin decretul-
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lege despre care vorbea Caramitru au fost, mai ales,
un mecanism central prin care, de exemplu, In 1990-
1991, regizorul Tulian Visa, director la teatrul din Sibiu,
trimitea oamenii ,la pensie” (ca minima protectie sociala)
si toti noii directori postdecembristi si-au restructurat
trupele.

Dar au fost, in egala masura, si o aparenta oportunitate,
pentru aceia dintre artisti ale caror celebritate nationala
(dobandita cu precadere in filme de mare public si
la televiziune) si accident biografic (al datei nasterii)
le permitea sd combine siguranta pensiei de stat cu
Lwantreprenoriatul” artistic bine remunerat. In volumul
sau de memorii din 2022, Piersic povesteste ca si-a
cerut pensionarea, in 1990 (cand abia implinise 54 de
ani®), fiindca i-a ,sarit mustarul” in urma penalizarilor
- retrogradarea temporara la actor de categoria a doua
ca sa fiu exemplu urmasilor” - pentru refuzul de a-1
juca pe Avram Iancu din piesa omonima a lui Lucian
Blaga, pe care se pregdtea s-o monteze regizorul Horea
Popescu: ,Credeam si mai cred ca era timpul sa mai
joc si ce vreau eu, sd aleg. Le-am spus: «Sa mai fie i
altul!»”® Draga Olteanu Matei relata ca, impreuna cu
Marin Moraru si Coca Andronescu, aflaserd, in 1992, de
la colegul Gheorghe Cozorici cd ,s-a dat o lege conform
careia poli iesi la pensie dacd ai 55 de ani si peste 30 de
ani de activitate”™ Toti trei (Olteanu Matei, Moraru si
Andronescu) si-au depus cererile de pensionare si, la fel
ca Piersic, au Inceput sa faca turnee independente, cu
impresar; Draga Olteanu Matei il cita pe Marin Moraru
in felul in care se raportau, similar lui Piersic, la noua lor
viatd de tineri pensionari: ,Mdi Draga, tu iti dai seama
ca suntem liberi?! (...) Suntem liberi sa facem ce vrem...
Liberi!™,

Atunci cand si-au depus, impreund, cererile de
pensionare de la Teatrul National Bucuresti, Draga
Olteanu Matei, Marin Moraru si Coca Andronescu®
aveau 59, 55 si, respectiv, 60 de ani. Toti trei au inceput
,0 activitate mult mai grea si mai bogata, cu turnee in
tard si in strdinatate. Castigam intr-o zi cat am fi castigat
Intr-o lund la teatru. Era greu, dar merita™. Toate aceste
venituri, insa, nu implicau plata unor contributii de
asigurdri sociale, iar pensionarea anticipata presupune,
in contrapartida, o vechime (stagiu de cotizare) mai
redusa (intre 30 si 35 de ani): si Florin Piersic, si Draga
Olteanu, si Marin Moraru au sau aveau (la data decesului
ultimilor doi) pensii sub echivalentul a 400 de euro (in
jurul valorii medii a pensiei lunare pentru anul 2023).
Cel putin in cazul primilor doi, pensia modica pe care
o primeau a facut obiectul ultragiului presei generaliste
sau de cancan, care acuzau lipsa de recunostinta a
Statului fatd de marii artisti.**

In timp ce, in ultimul deceniu comunist, pensionarea,
anticipata ori nu, era - dupa cum am vazut - un blestem
pentru cei mai multi dintre artisti, in primul deceniu
postcomunist devenise si o cale prin care o parte dintre
actori - care nu erau atat de notorii precum Piersic,

Marin Moraru ori Draga Olteanu Matei - isi putea
creste veniturile (in cadere libera in haosul economic al
tranzitiei) in chiar teatrul in care lucrau. Dacd printre
participantii la prima greva nationald a angajatilor
din teatre, din 1995%, se numarau multi actori trecuti
de 60 de ani, e pentru ca multi fie ocolisera beneficiul
pensionarii anticipate, fie se pensionasera si fusesera
reangajati dupa retragerea din activitate - caci legea
din 1974 privind retribuirea dupa cantitatea si calitatea
muncii, cu tot cu interdictiile de cumul si plafonarea
veniturilor, fusese abrogata in 1991 (de altfel, actorii au
reangajare”). Tot 1n 1995, tot in contextul negocierilor cu
reprezentantii Guvernului legate de salarizarea in teatre
si reformarea ei, lon Caramitru avansa ideea ca unii
actori, deveniti ,societari” in teatre, sa nu se pensioneze
niciodata.”

Ironia face ca decretul-lege din 1990 si fi fost abrogat
(si nsusi conceptul de grupe de muncd sa dispara
pentru totdeauna) exact in timpul guvernarii de dreapta
a Conventiei Democrate, pe cand Ion Caramitru era
ministru al Culturii - prin Legea nr. 19 din 17 martie
2000 privind sistemul public de pensii i alte drepturi
de asigurdri sociale”. A fost singurul act normativ
reformator, din pachetul pe care si-I dorea ministrul
Alexandru Athanasiu, care a fost si votat de Parlament
(dupa aproape doi ani de dezbateri). In legea in cauza,
in locul grupelor erau introduse ,conditiile de muncd
deosebite” si ,conditiile de munca speciale” ,Conditiile
speciale” erau recunoscute pentru balerini, solisti etc.
(iar Athanasiu a insistat ca norma sa se aplice si pentru
independenti, nu doar pentru angajati**), dar nu si in
cazul actorilor.

Referinta nostalgica - revenind din nou si din nou
- la anii 1950 (deloc o perioadd fasta din perspectiva
drepturilor sociale), transmisd intergenerational, e
foarte probabil sa aiba de-a face, in realitate, cu reforma
salariilor din 1957, care a marcat sfarsitul austeritatii
posthelice si un semnificativ salt in calitatea vietii.”

Includerea in grupe de munca - avand principalul
avantaj al pensionarii timpurii - a vizat intotdeauna
un raspuns al Statului la realitatea efectelor asupra
sanatatii si a capacitatii de munca produse de activitatea
in medii profund toxice (medicii si asistentii medicali de
la radiologie, de exemplu, erau inclusi in categoriile cu
activitati vatamatoare, la fel si personalul din morile de
macinat materiale silicioase - dar nu orice morar), uneori
asociate efortului fizic (nu efortul fizic era criteriul, ci
caracterul vatamator al mediului: in normele din 1959,
in grupa II erau incluse telefonistele din centralele cu
peste 250 de abonati - care au rdmas incadrate astfel
pand dupa 1990 - cele de la birourile de informatii i
personalul care lucra in cercetarea si productia de seruri
si vaccinuri).

Recurenta, mai ales post-1989, a (auto)compardrii cu
minerii (nu cu medicii, nici cu telefonistele) si insistenta
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pentru grupele de munca, concomitent cu dorinta
nepensionarii eterne, era manifestarea unei traume
a legitimitatii si aprecierii sociale a propriei profesii,
resimtite de actori in contextul unui stat care privilegia
simbolic si discursiv, intr-o masura disproportionata
si frustranta, muncitorii industriali. Tar aceasta trauma
mostenita, a ,aprecierii la adevarata valoare”, a marcat
definitiv si tentativele de reformare din anii '9o.

mare parte din personalul institutiilor de spectacole
si concerte - au inceput sa se asemene lucratorilor
din subteran abia in ultimul deceniu: noile legislatii
referitoare la salarizare®® prevad posibilitatea acordarii
unui spor pentru ,conditii periculoase sau vitamatoare”,
de 15% din salariul de baza, de care beneficiau, in anul
2022, mai toti angajatii teatrelor.”” La fel ca minerii -
intre timp, pe cale de disparitie.

Dintr-un anume punct de vedere, insd, actorii - si
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